PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GESTAO 2017/2020

TABELA DE PADRAO REMUNERATORIO DE TODOS OS CARGOS EFETIVOS

CARGO TIPO VENCIMENTO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I ESTATUTARIO 998,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESTATUTARIO 1.250,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ESTATUTARIO 1.250,00
AGENTE EDUCACIONAL DE APOIO E REFORCO ESTATUTARIO 1.321,60
ESCOLAR

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO ESTATUTARIO 1.228,21
AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS ESTATUTARIO 998,00
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ESTATUTARIO 2.496,10
ANALISTA DE PROCESSOS ESTATUTARIO 2.080,09
ASSISTENTE SOCIAL ESTATUTARIO 3.700,92
ASSITENTE ADMINISTRATIVO | ESTATUTARIO 998,00
AUX SERVICOS GERAIS | QS ESTATUTARIO 998,00
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR ESTATUTARIO 998,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASG 111 ESTATUTARIO 998,00
AUXILIAR SERVICOS GERAIS | ESTATUTARIO 998,00
BERCARISTA ESTATUTARIO 998,00
BIOLOGO ESTATUTARIO 3.700,92
CARRINHEIRO ESTATUTARIO 998,00
CIRUGIAO DENTISTA I ESTATUTARIO 1.850,44
CIRURGIAO DENTISTA I ESTATUTARIO 3.700,92
COLETOR DE LIXO ESTATUTARIO 1.248,05
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DESENHISTA | ESTATUTARIO 1.074,76
ELETRICISTA DE VEICULO ESTATUTARIO 1.535,28
ELETRICISTA GERAL ESTATUTARIO 1.535,28
ENFERMEIRO ESTATUTARIO 3.700,92
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO ESTATUTARIO 1.850,44
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | ESTATUTARIO 1.228,21
FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES | ESTATUTARIO 1.228,21
FISCAL DE POSTURAS I ESTATUTARIO 1.105,50
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 11 (BIOLOGO) ESTATUTARIO 1.850,44
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | ESTATUTARIO 998,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | NM-IV-A ESTATUTARIO 998,00
FISCAL TRIBUTOS MUNICIPAL | ESTATUTARIO 1.228,21
FISIOTERAPEUTA - | ESTATUTARIO 1.850,44
GARI | ESTATUTARIO 998,00
JARDINEIRO ESTATUTARIO 998,00
MECANICO DE MAQUINA PESADA ESTATUTARIO 1.842,34
MECANICO DE VEICULO ESTATUTARIO 1.535,27
MEDICO ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 4.405,85
MEDICO PLANTONISTA ESTATUTARIO 8.636,49
MEDICO USF ESTATUTARIO 8.636,49
MERENDEIRA | ESTATUTARIO 998,00
MERENDEIRA | QS NE-I-A ESTATUTARIO 998,00
MONITOR DE CAPOEIRA/KARATE ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE CRECHE E ENSINO ESPECIAL ESTATUTARIO 998,00
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MONITOR DE DANCA ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE EDUCACAO FISICA ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE KARATE ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ESTATUTARIO 998,00
MOTORISTA ESTATUTARIO 998,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA ESTATUTARIO 1.228,21
MOTORISTA DE CAMINHAO ESTATUTARIO 1.416,05
MOTORISTA DE ONIBUS ESTATUTARIO 1.416,05
MOTORISTA I NO-111-A ESTATUTARIO 998,00
NUTRICIONISTA NUT-I-E ESTATUTARIO 2.628,25
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA | NO-11I-A ESTATUTARIO 1.436,53
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ESTATUTARIO 1.436,53
PEDREIRO ESTATUTARIO 1.664,07
PORTEIRO SERVENTE ESTATUTARIO 998,00
PREGOEIRO ESTATUTARIO 2.496,10
SOLDADOR ESTATUTARIO 1.453,60
TECNCO DE ENFERMAGEM II ESTATUTARIO 998,00
TECNICO EM RAIO X ESTATUTARIO 1.293,14
TELEFONISTA ESTATUTARIO 998,00
VIGILANTE I ESTATUTARIO 998,00
CARGO TIPO VENCIMENTO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I ESTATUTARIO 998,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESTATUTARIO 1.250,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ESTATUTARIO 1.250,00
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AGENTE EDUCACIONAL DE APOIO E REFORCO ESTATUTARIO 1.321,60
ESCOLAR

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO ESTATUTARIO 1.228,21
AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS ESTATUTARIO 998,00

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ESTATUTARIO 2.496,10
ANALISTA DE PROCESSOS ESTATUTARIO 2.080,09
ASSISTENTE SOCIAL ESTATUTARIO 3.700,92
ASSITENTE ADMINISTRATIVO | ESTATUTARIO 998,00

AUX SERVICOS GERAIS | QS ESTATUTARIO 998,00

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR ESTATUTARIO 998,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASG 111 ESTATUTARIO 998,00

AUXILIAR SERVICOS GERAIS | ESTATUTARIO 998,00

BERCARISTA ESTATUTARIO 998,00

BIOLOGO ESTATUTARIO 3.700,92
CARRINHEIRO ESTATUTARIO 998,00

CIRUGIAO DENTISTA I ESTATUTARIO 1.850,44
CIRURGIAO DENTISTA I ESTATUTARIO 3.700,92
COLETOR DE LIXO ESTATUTARIO 1.248,05
DESENHISTA | ESTATUTARIO 1.074,76
ELETRICISTA DE VEICULO ESTATUTARIO 1.535,28
ELETRICISTA GERAL ESTATUTARIO 1.535,28
ENFERMEIRO ESTATUTARIO 3.700,92
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO ESTATUTARIO 1.850,44
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | ESTATUTARIO 1.228,21
FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES | ESTATUTARIO 1.228,21
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FISCAL DE POSTURAS | ESTATUTARIO 1.105,50
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 11 (BIOLOGO) ESTATUTARIO 1.850,44
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | ESTATUTARIO 998,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | NM-IV-A ESTATUTARIO 998,00
FISCAL TRIBUTOS MUNICIPAL | ESTATUTARIO 1.228,21
FISIOTERAPEUTA - | ESTATUTARIO 1.850,44
GARI | ESTATUTARIO 998,00
JARDINEIRO ESTATUTARIO 998,00
MECANICO DE MAQUINA PESADA ESTATUTARIO 1.842,34
MECANICO DE VEICULO ESTATUTARIO 1.535,27
MEDICO ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 4.405,85
MEDICO PLANTONISTA ESTATUTARIO 8.636,49
MEDICO USF ESTATUTARIO 8.636,49
MERENDEIRA | ESTATUTARIO 998,00
MERENDEIRA | QS NE-I-A ESTATUTARIO 998,00
MONITOR DE CAPOEIRA/KARATE ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE CRECHE E ENSINO ESPECIAL ESTATUTARIO 998,00
MONITOR DE DANCA ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE EDUCACAO FISICA ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE KARATE ESTATUTARIO 1.248,05
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ESTATUTARIO 998,00
MOTORISTA ESTATUTARIO 998,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA ESTATUTARIO 1.228,21
MOTORISTA DE CAMINHAO ESTATUTARIO 1.416,05
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MOTORISTA DE ONIBUS ESTATUTARIO 1.416,05
MOTORISTA I NO-111-A ESTATUTARIO 998,00
NUTRICIONISTA NUT-I-E ESTATUTARIO 2.628,25
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA | NO-11I-A ESTATUTARIO 1.436,53
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ESTATUTARIO 1.436,53
PEDREIRO ESTATUTARIO 1.664,07
PORTEIRO SERVENTE ESTATUTARIO 998,00
PREGOEIRO ESTATUTARIO 2.496,10
SOLDADOR ESTATUTARIO 1.453,60
TECNCO DE ENFERMAGEM II ESTATUTARIO 998,00
TECNICO EM RAIO X ESTATUTARIO 1.293,14
TELEFONISTA ESTATUTARIO 998,00
VIGILANTE I ESTATUTARIO 998,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 25 DE JANEIRO 2018,

Dispde sobre a organizagéo admmlstratwa do
Poder Executivo Municipal € di outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS APROVA, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

COMPLEMENTAR:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional basica e comp}ementar do Poder
Executivo Municipal e os cargos de provimento ¢m comissdo que lhes séo correspondentes junto

a0s seus respectivos simbolos e valores de subsidios, vencimentos, direitos ¢ vantagens dos

servidores.
TITULO I
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Art. 2°. O Poder Executivo é estruturado por dois conjunios de orgaos e entidades permanentes, §g§
representados pela Administragio Direta e pela Administragiio Indireta, ambos rometidos %ﬁ

com a unidade das acdes do governo, respeitadas as suas especlf’i/gdades 111{1}16‘&&13, 05 seus

objetivos e metas Operamonals a serem alcangados. LN
s
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Art. 3°. A Administragfio Direta compreende os drggos municipais encarreg"a;:lqs da formulagio da
politica de gestdo piblica ¢ do ordenamenio operacional das atividades daAdministragéo
Municipal, visando ao desenvolvimento sustentivel do Municipio, bem como d pmstag:ﬁo de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exerciblo das suas funr;oes
institucionais, e sdo divididos em cargos de fungéo:

L Bagica,

IL. Complementar,

Art. 4°. A Administragio Indireta compreende as entidades instituidas para complementar a
atuagio dos 6rgdos da Administragdo Direta ou aperfeicoar sua agfo executiva no desempenho de
atividades de infergsse piéblico, de cunho econdmico, ambiental, tecnoldgicd. fm social, |
CAPITULO IT #
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°.A Administracdo Direta do Poder Executivo compde-se dos seguinté'sf Srgdos: )

L Gabinete do Prefeito;
1i. Secretaria Municipal de Governo;
1. Secretaria Municipal de Gestdio e Financas:;
Iv. Assessoria Executiva de Imprensa e Relagdes Publicas;
V. Controladoria-Geral do Municipio; -
VL Procuradoria-Geral do Municipio;
VIL Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdio;
VIII. Secretaria Municipal de Transporte;
IX. Secretaria Municipal de Cidade; .
X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Clenc1a, Tecnologla €
Turismo;
X1 Secretaria municipal de Educagfo e Cultura;
X1 Secretaria Municipal de Satide;
XIIL. Secretaria Municipal de Promog8o Social;
XIV. Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos; -
XV, Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;
XVIL Secretaria da Guarda Municipal e Trénsito;
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XVIL Assessoria Executiva de Captaciio de Recursos e Convénios;
XVIHL Secretaria Municipal de Compras ¢ Licitagdes;
XIX. Secretaria Municipal de Pianejamento.

Art. 6. A Administragéio Indireta do Poder Executivo serd estruturada com a finalidede de executar
as politicas publicas, sera formada pelo:

I.  Santa Helena Prev,

Pardgrafo Unico. As normas gerais que regulamentam o Instituto de Previdéncia de Santa Hejena
de Goiés sfo previstas na Lei Municipal 2.605/2011 e permanecerio inalteradas.

Art. 7. Ficam mantidos, criados, renomeados, incorporados e extintos os séguiﬁtes 6rg§ds da
Administragdo Direta do Poder Executivo: '

I —- mantidos:

e)  Procuradoria-Geral do Municipio;

b)  Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

d)  Secretaria Municipal da Promogiio Social;

€)  Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
) Secretaria Municipal da Cidade; |
g)  Controladoria-Geral do Municipio;

k)  Santa Helena Prev.

11 - criados:

a) | Assessoria Executiva de Captagéio de Recursos e Convénios;
b} = Secretaria Municipal de Transporte;

¢)  Secretaria Municipal de Governo;

d)  Secretaria Municipal de Planejamento.

ITI - renomeados:
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a)  Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda renomeada para Secretana
Municipal de Gestdo e Finangas;

b)  Assessoria de Imprensa e Relagtes Publicas renomeada para Assessoria Executwa
de Imprensa e Relagdes Publicas;

¢} Assessoria da Comisso Permanente de L1clta95es renomeada para Secretana i
Municipal de Compras ¢ Licitacbes; '

d)  Secretaria Municipal de Satide € Vigilancia Sanitiria renomeada para Secretana
Municipal de Saide; , :
e)  Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Municipal renomeada para Secretaria
Municipal de Infraestrutura ¢ Habitagéo;

f)  Secretaria Municipal de Trénsito renomeada para Secrefaria da Guarda Mumclpal
¢ Transito; _

&) Secretaria Municipal de Desenvolvimento renomeada para Secretaria Mumclpal de
Desenvolvimento, Agricultura, Ciéncia, Tecnologia e Turismo. '

IV — incorporados:

a)  Assessoria de Gestio da2 Qualidade incorporada pela Secretaria Municipal de

Gestdo e Financas;

b)  Secretaria Municipal da Habitagéio incorporada pela Secretaria Mumclpal de.
Infraestrutura e Habitagdo; g
©)  Assessoria de Cidadania ¢ Trabalho incorporada pela Secretaria Municipal da

Promog#io Social; ] |

d)}  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecusria e Abastecimento incorporada pela
Secretaria Munioipal de Desenvolvimento, Agricultura, Ciéncia, Tecnologia e Turismo,

V - extintos:
a) Secretarias Extraordinarias;
Art. 8. As unidades bésicas e complementares que compGem a estrutura administrativa dos rg3

¢ entidades da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo sdo as constantes do.#
esta Lei, cujos cargos respectivos ficam, também, criados.
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§ 1% Os acervos, sistemas, pessoal, patriménio, créditos org:mnentérios e demais recursos
necessdrios A execugdo do servigo, observada a legislagdo orgamenmna vigente, sgo
automaticamente incorporados pelos érgiios ou entidades que sucederem ou substituirem os -.-:37
referidos no caput deste artigo, bem como suas unidades administrativas, considerando-se extintos
0s correspondentes cargos de Secretirio Municipal e de diregio, chefia ¢ assessoramerito

integrantes da estrutura organizacional dos orghos, ent:ldades o unidades administrativas n#io

previstos nos Anexos a esta lei.

§ 2°. Quando houver atribuigBes de 6rgéios ou unidades administrativas incorporadas, remanejados
ou renomeados, transferidas a outros orgios diversos dos que sucederem ou substitufrem, os
acervos, sistemas, pessoal, patriménio, créditos orcamentirios e demals recursos necessénos a
execuclo do servigo, observada a legislagio orcamentdria vigente, serdo transferidos aos orgﬁos
receptores na forma disposta em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°% O disposto neste artigo nio se aplica aos conselhos deliberativos ou consultivos da
Administragéio Direta e Indireta do Poder Executivo, previstos na legislagéio anterior, que venham a
ser discriminados em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que $ua permanéncia ndo

implique 2 mamrtengio ou criagiio de correspondentes cargos de pmvunento em comissdo de
direg#o, chefia ou assessoramento ndio previstos no Anexo I a esta Lei. '

Art.9. Os 6rglos do quadro em comisséo nio especificados nesta Lei Complementar' ficam
absorvidos/integrados na nova estrutura criada por essa Lei. '

CAPITULO I .
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Segiio I
Do Gabinete do Prefefto

Art. 10. O Gabinete do Prefeito é 0 érgio ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento dtreto €
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questdes, providéncias ¢ iniejati
do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo
outras atribuicBes regimentais:

Rua Eduvaldo Veloso do Carmo, n° 510,
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L A coordenagilo, a Supervisio, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal; _ ’ '
. A coordenagio da preparagio de atos de nomeagio e exoneragdo de servidores, o

recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e

documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento __g__o"-_, N

controle da execugdo das determinagdes dele emanadas; , _
n1. A prestagiio de assisténcia ao Chefi do Poder Executivo em suas relagdes politico-'
administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e piiblico em geral;

v, A execugio de atividades relacionadas & seguranca pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho e residéncia, bem como nos eventos pablicos e viagens; , ’

V. - A execuclio das atividades de cerimonial priblico e a cohdug:iio e 'organizagao de
eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento’do
protocolo oficial, : :

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 11, A Secretaria Municipal de Governo compete, dentre outras atribuigfes regulamentares:

L Assistir direta e imediatamente a0 Chefe do Poder Exccutive no desempenho-de
N suas funcdes, especialmente na coordenagiio geral das agdes politicas de Gov_erno; P
L. Promover o relacionamento intergovernamental e 3 aiticulagio institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esforas estadual e federal de governo, '

municipios, entidades das sociedades civis e colegiados instituidos por lei;

1l A elaboragdo ¢ o acompanhamento de proposices, projetos de lei, vetos ¢
informages encaminhados 3 apreciago dos membros da Cémara Mﬁﬁicipa! coniéuﬁcﬂid :
da Pmcuraﬂcria-Geral do Municipio; _

Iv. A orientagio geral a fodos os rgios ¢ entidades do Govemno Munidipal,
garantindo o ordenamento das agdes e 2 organizacéio, diregiio e controle das ativj lad
dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundd’ a ex.' {1950 do
Programa de Governo, inclusive nas relagbes com a sociedade; e

Rua Eduvalde Veloso do Carme, n° 510, L ' 6
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V. A coordenagio da articulagio com as liderangas politicas e autorldades dos

Poderes estadual e federal;

V1. A coordenagio das relagdes institucionais e a orientagfo politlca, dos 6rgios e
entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal; _

VIL Acompanhar as proposituras encaminhadas a0 Chefe do Poder Executtvo e adotar
as providéncias cabfveis; _
VIIL. Confecgio de Decretos Legislativos e Atos Nmmatlvos de compeﬁénc:a do

Prefeito, ber como a gestiio do acervo legistativo da Prefeitura Municipal;

IX. A coordenagiio do suporte financeiro, orcamentario e administrativo dos Srgiios de
assisténcia direta ao Prefeito & a0 Vice-Prefeito;

X. A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Mumclpal na sua representacéio

institucional e social & o apoio protocolar nos atos piiblicos que ele participar.

Seciio IIT
Da Secretaria Municipal de Gestiio ¢ Financas

Art. 12. A Secretaria Municipal de Gestio e Finangas compete, denma outras atribuigtes
regulamentares:

L A formulagdo, e coordenagiio, administragio e a execugao da politica de
administragio tributdria e fiscal do Municipio, bem como o . aperfelt;oamento e
atualizagfio da legislagdo tributéria municipal e a fungio de Gestor Publlco ¢ ordenador de
Despesas do Executivo; )

I, A arrecadacio, o langamento o a fiscalizacio dos tributos e receitas municipais;
I, A organizagio ¢ a manutengio do cadastro econémico do Municipio, a orientagio
aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizacio e 3 manuteng,ﬁo do cadastro

imobilidrio; _
Iv. A inscrigio na divida ativa e a promocgdo da sua cobranc;a administrativa, o
controle e registro do seu pagamento; ' .
V. A promocdo de estudos e a fi ixagdo de critérios para & concessiio de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
em articulacio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agrigxf

Tecnologia e Turismo;
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VL A promogiio da educagdo fiscal da Ppopulagio como estratégia integradora de todas
as agdes da administragiio tributaria, visando a realizagio da receita necessdria aos
objetivos do Municipio;

Vil O assessoramento aos Orgﬁos do Municipio em assuntos de financas; )
VIIL O registro e controle contébeis da adnrinistraciio ﬁnanceim__c patrimonial e o
registro da execugsio orcamentdria; e '

IX. O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalacdes e equipamentos, para px.'oposit;éo da programagdo das despesas de
custeio e de capital do Municipio, em articulag%o com as demais Secretarias Municipais; -

X. A proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos plblicos e a andlise da viabilidade de mstltmgﬁo e
manutengio de fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu

funcionamento e controle de sua gestio; . ,
X1, A elaboragiio, a manutengio ¢ a atualizagio do Plano de Contas Unico para ‘os

drgéos da Administragiio Direts e Indireta;
XIIL O processamento do bagamento de despesas e da movimentagio das. contas

bancirias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo ¢ formalizagio e
controle das transferéncias constitucionais e voluntarias; : o _ -'
X1, O estabelecimento da programagio financeira de desembolso consolidada em fluxo
de caixa, a uniformizagio e 2 padronizagio de sistemas, procedimentos e formulérios
aplicados utilizados na execucdo financeira e a promogdo de medi'das‘fasseguradoras do
equilibrio orgamentirio e financeiro das contas piblicas municipais; " ' :
XIv. A proposig8o dos quadros de detalhamento da execugdio da despesa orgamentéria
dos érglios, entidades ¢ fimdos da Administragfio Direta e Indireta; : | |
XV, A coordenagiio das atividades relativas & execugdio orgamentdria,. financeira é
contabil dos orgfios da Administracéio Direta Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacdo financeira de desembolso, de conformidade c;)m
determinacdes da Lej de Responsabifidade Fiscal e normas legais peﬂfn_entes;
XVIL O cadastramento e o acompanhamento da execugfio de convénios em que sdo

convenentes Orglos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdio sobre a

fixaglo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de
orgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal; . ‘
XVIL A coordenagio da formulagio e definicio dos progr
governamentais para a elaboragio da Lei de Diretrizes _»:

€ projetos
atias, da Lei

Rua Eduvaldo Veloso do Carmao, n° 510, .
Centro Santa Helena de Goids-GO - d {7 e




Declaramos para ¢s devidos fins que

este documento foi Publicado pela

Prefeitura Municipal de Santa Helena
SANTA HELENA de Goias, para conhecimento Publicg.
DE GOIAS Sania Helena de Goiés-G_OQ_ﬁizde

PREFEITURA

Ana Carotna Dé@;ﬂé Medeiros\Cruz ¢
Anahs?tﬁe_m 322

Orgamentiria Anual ¢ do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da

Constituigio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal. i

XVIIL A elaboragiio do plano plurianual, da lei de diretrizes orq:amentaiz:ias e da proposta
orgamentaria, em conjunto com os demais orgios municipais; 'i .

XIX. O acompanhamento da contratualizagio da gestfio enquanto érgé.o mtervemente

2%

com o estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e sey acompanhamenta mediante
assinatura de contratos de resultados com os orgdos e entidades mumclpals, N
XX. A orientagdio aos drgios e entidades municipais sobre a propos:gao cIe seus
— orgamentos € a consolidagio das propostas, bem como o controle, acompanhamento e
execugio do orgamento anual; ' '

XX A formulaggo, o estudo e a avaliagio de proposigdes relativas as atmdades de -

modemnizagfo, organizagdo e estruturacio de 6rgios e entidades da Prefeitura Mummpal e
o estudo, fixaglo e revisfio de procedimentos e rotinas admlmstratlvas vmculadas aos.
sistemas estruturantes e de gestiio: ' o
XXI11. Orientar os érgdos e as entidades do Poder Executivo Munic_ipal sobre os -

procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes acessérias incidentes sobre a
folha de pagamento, prestadas aos érgfios federais; L

XX, Supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executlvo Mumclpal
afim de manterem a regularidade das Certidbes Negativas de Débito quanto as obrlgagﬁes

acessorias junto aos demais entes da Federagiio;

XXV, Supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Admmlstrag'.ao Dlrem e
Indireta para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais Junto a- Reeelta Federal
do Brasii; ' _ .

XXV, A formulagéio e a execugiio da politica de administragdo de rectn’éos Ihumanos, a
coordenago e execucio das atividades de cédastramento, aloca_u;ﬁo, conceésﬁb de
beneficios, capacitagiio, realizagio de concursos piblicos e processos seletivos, bem

SN

como 0 processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragiio Priblica

Municipal;

XXVI. A formulag#io, 2 elaboragfio e a administragio do plano de Cargos e salanos dos
servidores da Prefeitura Municipal, a fixacgo, o controle do quadro de lotagao o estudo e
a proposicio das politicas de defini¢do dos sistemas remuneratorios; '

XXVII. O estudo das proposigdes de criagéio, transformagdo ou extingdo de ca:gos em
comiss&o e fungSes de confianga, bem como a gestdo compartithada com o Gabinete do

Prefeito, dos atos de provimento ¢ vacincia de cargos e fungdes pif
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XXVIIL A formulago e implementagio de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administragio de materiais, de servigos, patrimonial, de tmnsportes,- inclusive ©
armazenamento de materials de consumo, permanente e equipamentos;

XXIX. Gestdo e controle da frota de veiculos leves pertencentes, locados ou cedldos ao
Municipio;

XXX. Implantagiio de politica e gerenciamento das despesas com combustivms utlhzados
pelos veiculos € maquinas alocados nos diversos 6rgéos da Admmlstrat;ﬁo Municipal ¢
entidades conveniadas; i _

XXX1. A organizagio e a manutencdo dos servigos de pmtooolo tramum;io e dxstnbulgao
de documentos, correspondéncias e processos ¢ a prestagio dos servu;,os de manutenpio e
conservagdo de prédios piiblicos, locagdo, alienagdo, permissao e- cessao de uso de bens

. municipais € a negociagio para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unifio ou de
terceiros pelo Municipio; 'i' i '.
XXXIL A avallag.ao ¢ o controle da produtwuiade fiscal e desempenho individual; _
XXXIIL Controle do Patrimédnio geral do Municipio. : . }

Seclio IV
Da Assessoria Executiva de Imprensa e Relagbes Publicas

Art. 13. A Assessoria Executiva de Imprensa ¢ Relagles Piblicas cnmpete,_ dentre oufras

atribuigies regulamentares:

. O plancjamento ¢ a execugio da politica de comunicagio da Adininistrag#o
Municipal, em articulacio com os demais 6rgdos municipais; '
1L A divulgagiio dos atos dos agentes da Administragéo Mummpal visando facilitar o
gcesso da sociedade & informagio das préticas governamentais. e aos cidadfios para que
possam formar uma viséio completa dos atos € agdes institucionais; '
IIL O planejamento e a coordenagio dos eventos, campa:rﬂna; & promogdes de carfter
pliblico, de interesse social e da Administrago Municipal; S o
V. O assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretrios Municipais e dirigentes de
entidades da Administracfo, no relacionamento com os meios de comunics
V. A divulgagio das realizagbes da Administragio Munigifa odas as #reas e

niveis;
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VL O planejamento estratégico de comunicaglo dos programas, projetos e agdes
governamentais, bem como a manutengio ¢ alimentacgo de dados ¢ informagdes do site
oficial na internet da Prefeitura Municipal;

VIL O oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Administragdo
Municipal aos veiculos de comunicagdo, atendendo #s exigéncias conceitudis e
operacionais de cada veiculo;

VIIL A manutengio de contato didrio com os meios de comunicagio para garantir o
fluxo de informagdes institucionais e tornar ptiblico todos -os atos da Adnministragéo
Municipal; . .

IX. A valorizagdo de interfaces entre érgdos e entidades muniq'ipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definigio de padi'ﬁes de identidade das
campanhas publicitérias promovidaé pela Administragiio Municipal;

X. O estimulo ac desenvolvimento de mi&ia comunitéria através da consolidagfio de
politicas piblicas voltadas para a democratizagdo do acesso ﬁé informagSes institucionais;

XI. A promogio do marketing institucional e do governo em 4mbito interno e externo,

com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;

XIL. A interagiio com as redes sociais visando a divulgagio das informacdes oficiais da
Administragiio Municipal,
XIIL O monitoramento € insergiio das informagdes do govemo nas redes sociais.
Secio V

Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 14. Controladoria-Geral do Municipio, sendo Orglo autdnomo do Govetno Municipal
responsdve] por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no ambito do
Poder Executivo, sejam relativos & defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia
da gestiio, por meio de atividades e sistemas de controle interno e auditoria, e ainda as _seguintes

atribuicdes:
L Avaliar a execugiio dos orgamentos da Administragdo Direta ¢ Indireta do
Municipio; -
I. Fiscalizar a implementagdo ¢ avaliar a execugo dos progrs i K:
1IL Fazer auditorias sobre a gestio dos recursos piblicos

érgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
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iv. Avaliar 0s cumprimentos das metas previstas no plano pluriahual;

V. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficiéncia da pestio
or¢amentéria, financeira ¢ patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo
municipal; e, - ‘

VL Apoiar o confrole externo no exercicio de sua missiio institticional, alertando -
formalmente as autoridades administrativas .para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as agBes destinadas a apurar 08 atos ou fatos ilegais, ilegftimos
ou outros incompativeis com a pritica da administraglo péblica e qlic resultem em
prejuizo ao erério; : ' -

VIL Avaliar o cumprimento das metas previstas no planb plurianual (PPA)-e a
regularidade e eficicia na execugdo dos Planos e Politicas de G_c.:verno, no minimo uma

VEZ B0 aNo;

VI Avaliar a adequagio da Lei Orgamentaria Anual (LOA) ao Plano Plurianual e a Lei
" de Diretrizes Orgamentarias (LDO); | '- ‘ ‘

IX. Acompanhar a execugdo orcamentaria, avaliando bixnestrﬁimen_te o ddmportamento
da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relagdo as renuncias e
evasio de receitas, bem como em relagdo a eficacia das medidas adotadas a fim de conter
a inadimpléncia; '

X, Acompanhar as modiﬁcagﬁes orgamentarios, & fim de 'atest':u; a SI;.a legaﬁ&de e
adequagio a0 PPA ¢ a LDO; S

XL Acompanhar as subvengdes concedidas pelo Mounicipio tluanfo a legalidade e ao
interesse phblico na concessdio, bem como, acompanhar as devidas prestagﬁes' de contas
das entidades;

XI1L. Acompanhar os convénios firmados pelo municipio qua:ito a legalidade e a0

interesse piblico, bem como as respectivas prestagles de contas;

XIIL. Avaliar, anualmente, as obras em execugao € as obras ﬁnalizadas no exercicio

quanto a legalidade do procedimento licitatério e aercgularidad'e-na execuglio e entrega;

X1v. Examinar as fases de execugiio da despes, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicids

XV. Avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

XVI. Acompanhar as movimentag3es patrimoniais efetuadas
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XVIL Exercer o controle das OperagBes de Crédito, avais e garantias, bem como dos-
direitos e haveres do Municipio;
XVIIL Acompanhar o funclonamento do Conselho de Controle Somal do Fundo de

Manutengéo e Desenvolwmento da Educagiio Bésica ¢ de Valonzagao dos Profissionais
da Bducagio (FUNDEB) e do Conselho Municipal de Satde, bem como o. rcgular envio
pelo Poder Executivo aos Conselhos das informagdes e prestagdes de contas exigidas;

XIX. Apoiar o controle externo no exerclcno de sua miss#io mstltumonal

XX, Acompanhar a inscrigio ¢ a baixa da conta “Restos a Pagar” e “DesPesas de
™ Exercicios Anteriores”

XX Acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo Tribunal de Contas ¢ supervisionando as medidas adotadas pelo Poder

Executivo, para o retorno da despesa a0s respectivos limites, nos termos dos arts. 22623,
da Lei Complementar a°® 101/2000; ' C

XXII. Realizar o controle da destinagiio de recursos obtidos com a alienagio de ativos,
em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complenieﬁtar n® 101/2000;

XXII11. Acompanhar a execucio das despesas com educagio ¢ salde, a fim de garantir o

alcance aos indices minimos de aplicagéo estabelecidos na legislagio em vigor;

XXIV. Acompanhar os limites, bem come o retorno a este em casos de extrapolagdo, das

N dividas consolidada e mobiliaria; L‘*
o '“\

XXV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Munieipios,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragio Direta ¢ Indireta,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico Municipal, excetuadas

as nomeagdes para o cargo de provimento' em comissdo a designagdes para funglio

gratificada;

XXVI. Acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas; "

XXVIL Realizar outras atividades de manutencdio e aperfeigoamento Btema de

Controle Interno Municipal, inclusive quando da edicio de leis, re

orientagdes.
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XXVIIL. A promogio da transparéncia, do acesso a informagio, do controle social, da

conduta ética e da integridade nas instituigdes piblicas e privadas;

XXIX. Estabelecer os procedimentos e as normas a serem adotados para garantir o acesso

as informag@es da administragio piliblica municipal, previsto no inciso XXXIII, do caput
do art. 52, no inciso 11, do §32, do art. 37 e no § 22, do art. 216, da Constituigio Federal,
em conformidade com disposigBes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XXX, Zelar pelo pleno funcionamento do Sistema de Informagio a0 Cidadio (SIC);

XXXI. A promogiio da publicacio e divulgagic dos atos oficiais ou publicidade

obrigatdria, por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

Pardgrafo inico. A regulamentaggio geral da Controladoria continua prevista na Lei Municipal
° 2.731/2014. ‘ | | |

Segiio VI ,
Da Procuradoria-Geral do Municipio .

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuipbés reg'imentais:

L A representagio judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Municipal, bem

como a emissio de pareceres, normativos ou néo, para fixar a mterﬁ;étagéo' de-leis ou atos
administrativos; o e
1. A orientagfio na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos,normativos de

competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Sectetdrios Municipais;'

II. O acompanhamento e o controle das agdes cuja representagiio judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros; "

v. A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos & prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagfio judicial, do Municfpio e de suas
entidades de direito piblico; N

_para bmsm
informagBes ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados gofitra ato do Chefe do

V. A elaboragio de minutas de correspondéncias ou dd't_':ufrien

Poder Exccutivo Municipal ¢ de outras autoridades que fofem indicgdas em norma i
regulamentar; : - L «
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V1. Representar a Fazenda Publica Municipal ao Tribunal de Contas dos Municipios,
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de Contas da Unifio; , |
VIL Representar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nas agSes diretas de
inconstitucionalidades; ) ' \
VIIL A proposigio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representagic para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normatives e a
elaboragfio da correspondente petigsio e das informages que devam ser prestadas;

IX. A promogiio, 2 juizo do Prefeito, de representacio ao Procurador-Geral da
Repiiblica para que'este proviﬁencie perante ¢ Supremo Tribunal Federal a avocagéo de
causas processadas perante quaisquer Jufzos, nas hipoteses previsias na legislagéo ‘federal
pertinente; | |

X. A proposigio de atos de natureza geral e medidas de cardter juridico que visem
profeger o patriménio publico e a manifestaglio sobre- providéncias de ~ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse piblico; 3 i |

XL Opinar, previamente, sobre: | '

a)a forma de cumprimento de decisSes e precatdrios; _ .
b) a legalidade e a forma dos editais demais atos do procedimento Ii.cibat&io, bem como
contratos, consdrcios, convénios que tenham a participagdo da' Administragio Piblica
Maunicipal; -
¢) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagso. _ '

XI1. A defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administratives;.

XL A proposigio do medidas para uniformizaséio da jurisprudéncia administrativa e
representacdo extrajudicial do Municipio de Santa Helena de Goias em-matérias_ relativas
& contratos, acordos e convénios, bem como exame ¢ aprovagio de minutas dos editais de
licitagbes e a devida manifestagdo sobre quaisquer matéria_s' referentes as licitagdes
piiblicas promovidas pelos 6rgaos da Administragio Direta,

XIV. A manifestagio prévia com referéncia a0 cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Direta;
XV. A manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou

outros em que haja questio judicial que exija orientagfio juridica como condigdo de ssu
prosseguimento; o
XVL A representagiio as autoridades sobre as providéncias de orde juridica clamadas

pelo interesse do Municipio e pela aplicacfio das leis vigentes;
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XVII. A colaboragfio com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder =
Executivo Municipal; _ o

XVIIL A proposigio da declaragio de nulidade ou a revogagio de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico; ’

XiX. Andlise de processos administrativos e emissio de parecer juridico 'sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos - servidores plblicos da
Administragio Direta, que nio forem de competéncia especifica dos Orgos que ﬁtegram
a Administragio Municipal;

XX. Promover privativamente o controle ¢ a cobran¢a, amigivel; judicial e
extrajudicial, da divida ativa de natureza tributdria ou n&o;

XX1. Acompanhar inquéritos civis e procedimentos preparatérios ou investigativos de

interesse da Administragdo Pablica Municipal Direta; | o
XXII. Manifestar-se previamente & celebragdo, por parte das unidades do Poder
Executivo, de termos de compromisso de ajustamento de conduia em que haja assungio

~ de obrigages pelo Municipio;

§ 1° O Procurador-Geral € exclusivamente legitimado para o exercicio da advocacia vinculada a

fungdo que exerga, durante O periodo da investidura, ficando impedido de exercer a advocacia .
privada.

§ 2°. A representacio exercida pela Procuradoria-Geral do Municipio ndo impede a contratagio de
profissionais para executar a sua defesa, em juizo ou fora dele, assessoria e ou consultoria, de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica Muni.cipal e a critério do Chefe do Poder
Executivo desde que obedecidos 0s termos previstos na Lei de Licitagéeé._ . )

Secito VI :
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Habitaca

Art. 16, A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo compefe, denfre outras atribuigdes

regimentais:

-Obyas viarias, de

L O plancjamento, a coordenagio, 2 supervisiio e a execugho das
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. A supervisio, a execugdo e a fiscalizagio das atividades de construgo, instalagio,
montagem, manutengdo ou conservagio de. pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas do Municipio;
1L A elaboragio de projetos de obras piblicas, definindo os respectivos orgamentos €

indicando os recursos financeiros necessatios para realizaglio das despesas, bem como a
verificagdo da viabilidade téenica para a execugio de obras e a anélise da conveniéncia e
oportunidade para o interesse pﬁblido e do impacto no meio ambiente;

V. A fiscalizaglio, o acompanhamento e a execugdo de obras pliblicas ¢ servigos de

engenharia contratados por 6rgos ¢ entidades da Prefeitura Mumcnpal € a eXecugao,
direta ou indireta, de obras de prevengfo, controle ou recuperagio de erosdes;

V. O levantamento e o cadastramento topogrifico, a elaboracdo de projetos técnicos
indispenséveis as obras ¢ aos servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura
Municipal ¢ a manutengfio do arquivo téenico desses projetos e das obras realizadas ou-
programadas; ' -

VL A operagfio, reparagio e manutenr;ao e conservagio de rodovias e vias urbana; em
articulagiio com a Secretaria Municipal de Transportes; '

VIL A manutengéio da planta cadastral do Municipio, para eferto de d1sc1p1mamento da
expanso urbana, e do licenciamento de obras e edificagies particulares, em apoic as
atividades de tributacsio e fiscalizagio de bens imoveis locahzados no Municfpio;

VIIL A emiss3o de laudos de vistoria de conclusdo de obras ¢ servigos de engenhana
realizados por terceiros contratados pela Prefeiiura Municipal;
IX. A elaboragio e execugio de projetos para instituigio e 1mplanta<;ﬁo de

monurmentos e obras especiais e de urbanismo; .

X. O planejamento, a elaboragio © a implantagdio de projetos habitacionais, bem como
o fomento ¢ 2 intermediagfio de financiamentos para aquisigio, ampliagdo e reforma de
moradias; o -

XL A promogido de estudos visando & identificagZo de solugfes para 0§ problemas
habitacionais € a execugdo do reassentamento das populagdes para atender interesse
social ou desocupagiio de dreas de risco.

X1l A fiscalizaglio e a regularizago de dreas de loteamento e umdades residenciais
destinadas ao uso em programas de habitagdo para a populaggo de baixa renda;.

X1 A promogio de estudos visando 4 identificagfio de solugB€s para 0s problemas

social ou desocupago de areas de risco,

Rua Eduvaldo Veloso i Carme, n° 510, T 17
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XIV. A pavimentagdo asfhltica nas vias urbanas e rurais do Municipic em articulaco
com a Secretaria Municipal de Transportes; V
XV. A recomposicio ou a reposigdo de pavimentacio asféltlca ds vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugiio de processos

de ressarcimento ao Tesouro Municipal.

Segiio VIIL . -
Da Secretaria Municipal de Transporte

A

- Art. 17. A Secretaria Municipal de Transporte compete, dentre outras atribuigBes regimentais:
L Manter em dia 2 documentagiio da frota municipal;
[I. Estabelecer controles de despesas de conservagio e manutencic de veicnlos
oficiais e médquinas pesadas;
Ii. Elaborar relatorios contendo informagdes a respeito do desempenho e
responsabilidade de motoristas de vefculos oficiais; '
IV. Elaborar e fazer cumprir o diarie de bordo de cada vefculo oﬁc:ai
V. Controlar nas entradas ¢ saidas os equipamentos € dirio’ de bordo dos velculos
oficiais; St '
VL.  Elaborar programa de manufenr,:io preventiva de vefculos oficials;
—~ Vil. Efetuar os servios de rogagens em geral; ,
.' VIIL. Auxiliar as demais Secretarias Municipais na manutem;ﬁo dos eqmpa.mentos de

maquinas pesadas;

IX. Manutengo das estradas vicinais da zona rural e na zoma urbana quando
solicitado; |

X.  Efetuar os servigos de soldas.

Segiio IX
Da Secretaria Municipal da Cidade
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L. A promogio de medidas visando ao ordenamento “territoriai, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupagéio ¢ da valorizagio do solo
urbano, em articulagiio com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagéo;

Ii. A proposicio da normatizago, através de legislagho bésica do zoneamento, da
ocupagiio ¢ parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilidrio urbano, do meio
ambiente, do c6digo de obras e demais atividades correlatas & ocupagdo do espacgo fisiccl) e
territorial do Municipio em articulagio com a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢
Habitagdo;

III. O acompanhamento € a coordenagiio do cumprimento do plano de urbanizagéo do
Munticipio, especialmente no que se refere & abertura ou construgiio de vias e logradouros
piiblicos, elaborando os respectivos projetos, em articulaglio com a Secretaria Municipgl
de Infracstrutura e Habitaco;

Iv. A promogio de agles com os; govérnos Federal e Estadual visando a
implementagfoc e ao acompanhamentb das normas de ordem piblica e de interesse social
que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranga ¢ do
hem-estar dos cidadaos, bem como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das
Cidades; : .

V. A fiscalizagfio das posturas municipais, pertinentes a legislagio municipal sobre
edificagbes, zoneamento € localizagio ¢ as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo s autuagdes ¢ interdigdes, quando couberem; ‘ i

V1. A orientagdo, o controle da emissdo de autorizagBes para a utilizagio de éreas
piiblicas, nos limites de suas competéncias, de acordo a legislagio em vigor;

VIL A fiscalizaciio necesséria a0 _cumprimen_to' das exigéncias do Cddigo de Posturas &
normas dele decorrentes, referente & localizagdo ao ﬁmcionaménto de atividades
econdmicas ¢ ao uso do solo urbano, promovendo agdes cie nqtificag”a‘o, autlmgﬁti),
interdigio e apreensdo de bens ¢ mercadorias, nos termos daleie regulaméntos; _

VI A elaboracio da programacdo e do controle das ordens de serviqo' a seremn |
cumpridas pela fiscalizagéio das atividades econdmicas ¢ de vi's.tovrias1 para o licenciamento
¢ autorizagiio para atividades n#o.residenciais, em drea particular ou piblica;

IX. A execugho do plano de paisagismo ¢ arborizagio dos logradourcs piblicos
municipais; - -

X. O plangjamento, a elaboragio ¢ a execugdo de projeto
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Xl A execugfio, manitencio e planejamento da limpeza urbana do Municipio;

a) em caso de contratac;ao de empresa terceirizada para realizar a limpeza urbana, ﬁca a
cargo da secretaria a fiscalizagio das atividades da contratada jurio ao Municipio.

XIL Exercer a fiscalizagiio ¢ inspecdo fiscal para fins de instrugdo de processos com
solicitagdes de licengas para Localizagdo e Funcionamento, horérios e condigées de
funcionamento de atividades nio residenciais;

XIilL A fiscalizagdo do armazenamento, acondicionamento, coleta ¢ disposigdo final do
lixo de qualquer origem ou natureza; - ' _

X1v. A fiscalizagHo, lavrando as notificagGes ¢ auto de mfrag:ﬁo ‘cabiveis, de mesas,
cadeiras e churrasqueiras, tendas, bens, objetos e mercadorias dep_osﬁados e/ou expostos
sobre o logradouro piiblico, vinculados a alguma atividade econf;r'nica; '

XV. A fiscalizagio, lavrando as notificagbes e auto de infracdio cabiveis, de bens,
objetos e mercadorias vinculados coma as atividades dos profissionais ambulantes,
camelds, feirantes, pit-dogs, bancas de revistas e similares, em desacordo com a
legislagfo; .

XVI. A fiscalizagho, lavrando as notificagdes e auto de infracio cabiveis, referente a
aplicagfio da legislagio de obrase edificagdes, parcelamentos remanejamentos;

XVIL A fiscalizagiio, lavrando as notificagdes € auto de mﬁa@ﬁo cabiveis, buscando a
prevengao e erradicagio de invasBes de Areas pablicas do domlmo do: Mumciplo,

XVIIL A fiscalizagdo, lavrando as notificagdes ¢ auto de mfrac;ﬁo cablvels, do ser\rlgo de
transporte e coleta de entulhos por cagambas (contenedores); :

XIX. A fiscalizagio da instalagio de meios de publicidade e propaganda vnsual de
qualquer natureza em articulagdio com a Secretaria Municipal da Guarda Municipal e
Trénsito; '

XX. A apreensio na forma da lei, de maquinas, ohjetos, aparethos ou equipamentos ©
veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando poluigio ambiental; '

XXI. O planejamento, a fi scahzas:io e a manutengio da ﬂummagao pablica do

municipio.

_ Segio X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Ciéneia, Tecnologia e Turismo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Cigpeia, T
compete, dentre outras atribuicGes regimentais:
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L A formulagiio, a elaboragio ¢ a implementagio de ﬁ;:ojetos estratégicos de

desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdio € 2 _i'rpplementagﬁo de agles

de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura,
da indéstria, do comércio, dos servigos e do turismo; ) ‘

1L O investimento na melhoria dos ambientes, institucional & rganlzaclonal locais
com vistas a estimular interesses de empreendedores ea projnover a atragao de
investimentos para o Municipio; ' ‘

111. A estruturagdo de sistemas locais de produgéo mtegrada e sustenﬁvei tendo por
fins a diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema agromdustmal e 0
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso a0 y mercado; ;

v, A promogdo de estudos € pesquisas sociais, ecun6m1cos © mstttuclonals para a
transformagéio das potencialidades do Municipio em oportumdades para a mstalac;ﬁo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, ;oolal e sustentavel do

Municipio;

V. O incentivo e a orientagio para a instalagio, locahzagao, ampliagﬁo 3

diversificagio de industrias que utilizem tecnologias, méo- de—pbra & insumos locais e 0
desenvolvimento de programas e projetos de fomento 2 outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocagio do Municipio e com & cohnservactio dos recursos
naturais; & _ an B

VI A orientagio, de cardter indutor, 3 iniciativa pnvada para captag:ao de
empreendimentos de  interesse econdmico para O Mumclpm, em especml a
implementagfio de projetos voltados para a expansdo dos sagmentos de semg.os,
agricultura e pecuéria;

VIL O acompanhamento de programas ¢ projetos desenvolvxdos nas esferas estaﬂual €
federal relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da mdusma, do
coméreio, do turismo, da agricultura e da pecuéna para identificacéo de oportumdades de
expansio ou instalacfio de novos empreendimentos no Municipio;

VIIL A promoglo de medidas para atragio de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagiio com os setores locais, estaduais ¢ nacronals

IX. A formulagéio de politicas, em conjunto com 0§ Srgios m

ambientais e urbanisticas do Municipio;
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X. O incentivo € apoio & pequena e média empresa nas suas areas de atuagio e o
estimulo 4 localizagdo, n‘lanutengﬁo‘ e desenvolvimento de empreendimentos
agropecudrios, agroindustriais, industriais, comerciais € de servigos no Municipio;

XL A formulagio e implementagio de projetos com © objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica ¢ académica local
para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicaglio de ciéncia e tecnologia para
otimizar, modernizar e racionalizar processos de produgéo;

XIL A proposigio de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando alternativas
de sua viabilidade econdmica, observadas as normas de preservagio e conservagio
ambiental;

XIIIL O fomenio e incentivo & instalagiio de novos negécios ¢ investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Mumciplo

XIV. O incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do assoclatmsmo, por mem de
cursos, palestras € outros eventos, pard a formagdo de assoclat;ﬁcs, cooperativas € outms.
modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local mt§grado e fonnaqao
de uma cultura de cooperagio, trabalho e renda em conjunto com a Secretaria Mumclpal
da Promogao Social; o e L

XV. A proposigdo ¢ a implernentacio, em articulaciio com 23 Scéfetéria’a Municipal da
Promogiio Social, das politicas de qualificagiio e requalificagdo proﬁssnonal e colocaglo i
de mio-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas auv:dades !

econdémicas do Municipio; . _
XVL A execugiio da politica de ciéncia e inovagdo no ambito do Municipio;
XVIL A promogéic do desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

XVIIL O fomento, a qualificaciio e aperfeigoamento de técnicos e cientistas em
colaboragio com universidades e instituicdes de pesquisa & desenvolvimento em ciéncia e
tecnologia; : . _

XIX. A articulacdo, o fomento ¢ a promogiio de agdes para a produgio, a difusfo, )

apropriagdo e a aplicago do conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagao;

XX. O apoio ao empreendedorismo voltado para a 4rea de ciéncia ¢ tecnologia;

XXI1. A promogdo e articulagio de agdes mas esferas Estadual ¢ Federal, organismos
estrangeiros entidades privadas, no sentido de obter cooperagio’ techico ientifica e

financeira para programas, projetos € atividades de desenvolvimento
intercimbio de informagdes; '
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XXIL O planejamento ¢ coordenagio das atividades relativas 4 tecnologia de informag@o,

no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definigio ¢
desenvolvimento da configuracfio fisica e idgica dos sistemas usados Ou opemdbs em |
rede pelos 6rgios e entidades do Poder Executivo Municipal; |

XXII. A promogio da infraestrutura tecnologica de comunicagio necessarios A integragio
e & operago de sistemas estruturados das atividades administrativas & operacionais e da '
comunicagio eletronica oficial entre orglos e entidades da Administracio Mumclpal

XXIV. O desenvolvimento e a implantagio de solugBes tecnoldgicas de tratamento da -
informagiio na Administraciio Municipal, que subsidiem a tomada de decisGes e ©
planejamento de politicas pablicas; '

XXV, O planejamento, o desenvolvimento e a implantagio de sistemas informatizados;
XXVL O desenvolvimento de sistemas em bases de dados georreferenciadas-
geoprocessamento; : ‘
XXVIL A instalagdo e manutengdo de equipamentos de informatica ¢ de redes elétrica €

l6gica na Administragio Municipal;
XXVIIL O desenvolvimento ¢ a implantag3o de programas € pro_}etos de modernizacgdo da
gestio ¢ de desenvolvimento tecnolégico dos orgdos € entidades da Admmmiragao

Municipal;
XXIX. A esl:ruturagao de banco de dados [ mfonnag:ﬁes sobre os servigos municipais;
XXX. A formulagiio, a coordenacdo, 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo de agBes relativas "

as oportunidades de trabalho, nos aspectos concemnentes ao emprego formal, 2 educac&o
profissional e o fomento a pequencs empreendimentos econbmicos familiares, articulados
em redes de economia soliddria e voitados a geragiio de renda ¢ oporhmldades
ermprego; _
XXXL A articulaclio com orglos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulagio de diretrizes e execugio de programas ¢ projetos ‘de . apoio a0
desenvolvimento da produgéio familiar, do abastecimento alimentar e do desenvqlvm_lento

téenico-econdmico dos agricultores familiares em geral ¢ da organizagle das

comunidades rurais; _
XXXII A organizago social € econdmica dos agricultores com vistas ao des lvimento
local sustentivel e a melhoria da qualidade de vida por meio da“moderni da
produgiio, a agregagdio de valor aos produtos e a geragdo de renda;
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XXXIIL O planejamento pata promogéo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a o

permanéncia do homem no campo € O desenvolvimento da agroindistria organizada em
redes solidérias de produgﬁo

XXXV, A orientagio ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgfio € a
assisténcia técnica rural € sanitdria para © desenvolvimento da agricultura familiar,

XXXV. O apoio na execucdo dos servicos de interesse coletivo’ em methorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricuitores de . |
baixa renda; ’

XXXV A implantagio e impiementagfio de programas especiais de microcrédito e credlto‘h
agsistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos dwersos '-

seguimentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

XXXVIL A formulagdo ¢ implementagdo de projetos que estimulam o Turismo no ﬁmbli'to do

Municipio.

Seciio X1
Da Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura compete, dentre outras atribuigbes -

regimentais;

L A formulagdo, planejamento, organizacio, controle € 1mplementag:io da polftlca
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento poiitico e
social das comunidades, € a concretizagdo do processo educacional de forma democratlca
e participativa, destacando a funcdo social da escola na formagdo e transformagﬁo do
cidadfio; '

IL. A elaboragio e implementacdo de programas, projetos € atividades educaclonals

com atuagio prioritéria no ensino fundamental e pré-escolar; _
I A formulaggio do Plano Municipal de Educacfio, em articulagio com os drgdos
integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da sociedade
e da comunidade escolar; |
Iv. A integragiio das agdes do Municipio visando 3 erradicagdo do analfabetismo, 2

melhoria da qualidade do ensino ¢ a valorizagio dos profissionais de educagdo;

especial, infantil e
cipal de Ensino;

V. A administragio e a execuglo das atividades de educ

fundamental por intermédio das suas unidades orgénicas e da,
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VL O acompanhamento ¢ o controle da aplicagio dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagio e
verificagio do cumprimento das obrigagGes constitucionais;

Vi Gerir os recursos destinados a educagdo, através do FUNDEB e do Fundo
Municipal de Educag#o, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacdo ¢ os
Planos Nacional e Municipal de Educagio; )

VIIL O diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagio estudantil e da atuagsio das unidades escolares

e sua compatibilidade com as demandas identificadas;
IX. A coordenagfio, a supervisdio e o controle das agdes do Mumclplo relativas ac

cumpnmento das determinagdes constitucionais referentes a educagio, visando a
preservacéo dos valores reglonals e locais; ".-

X. A promogio e o incentivo & qualificaciio e capacitagio dos proﬁssnonals que atuam
nos ambientes educacionais do Municipio; '
X1 As atividades de elaborag8o e execugéo da politica municipal de cultura;
X1l A promogio do desenvolvimento da cultura, bem como & qoﬁse‘rvagﬁo do

patriménio historico e artistico do Municipio; . , )
X111 O estimulo a produgfio e difusio da cultura existente, bem como preservar as - e

manifestacSes culturais da populagio do Municipio; ,

XIV. A promog¢dc de cursos, semindrios, conferéncias € outros: eventos ' de natureza
cultural, bem como o apoio, o incentivo 3 criagdo e 4 manutenc,'ﬁo:,- de hiblidtécas‘, centros
culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalagBes: e insﬁtui‘;bes de
carater cultural; o |

XV. A administrago do acervo e equipamentos culturais do Municipio. -

Secdo XIE
Da Secretaria Mumclpal de Sadde

Art. 21. A Secretaria Municipal de Satide compete, dentre outras atribuigSes regimentais:

L A formulago de politicas de saide de acordo com 0s g of norteadores do
Sistema Unico de Sabde; '
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Ik A coordenagdo, supervisio e éxecucdo de programas, projetos, atividades e agdes

vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulagio com a Secretaria de Estado da
Safide, Ministério da Safide, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

IE. A gestio do Fundo Municipal de Saide, de acordo com a sua lei de criag#o,
incluindo o planejamento, a coordenagio e a execugdo das atlvndades orqmnenté.nas,
financeiras e contabeis, sob fiscalizagio do Conselho Municipal de Satde;

v, A prestagiio de servigos de saide  populagéio no que tange & prevengio de doehgas :
€ a promogio da saide cole;niva com foco em seu cardter educativo, curativo, relabilimdor

e de urgéncia e emergéncia, : .
V. A execugio de atividades integradas de assisténcia, preveng:ao e v1glléncla
alimentar e nufricional, épidemiolégica, sanitiria e ambiental, respeitando as suas

especificidades;

VL A implementaggo e fiscalizagio de politicas reiativas 2 s&ude pitblica e de controle

de vetores de doengas ¢ zoonoses, em articulagio com outros 6rgaos piiblicos; _
VIL A implantagio da Politica de Humanizagdo do aténdhnento, em carater

permatiente, nos servicos de saide;

VIII. A regulacio, controle, avaliagio e audiforia dos prestadores de . servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema "Unico de Saide;

IX. O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos ¢ insumos

necessarios 4 assisténcia farmacdutica, em conformidade com a pol{tic,a nacional e ‘

diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

X. A prestagiio do suporte técnico ¢ administrativo ao Conselho Mumclpal de Satde;
X1 A viabilizagho de canal de comunicagic que po_ssnblllte avaliaglio ¢
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de satide municipal;
XIL A gestio do Hospital Municipal de Santa Helena de Goiés. '
Seciio XTI

Da Secretaria Municipal da Promogiio Social U | ,
ar ‘

Art. 22. A Secretaria Municipal da Promogdo Social compete, dgnﬁ'e_‘ outras atribuigdes-

regimentais:

I O planejamento das politicas piblicas de assisténcia socigl
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II. O plangjamento, execucdo, monitoramento ¢ avaliagio de 'servigos de pmteg:ao
basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Orgfnica de Assisténcia Social —
LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais
Basicas - NOB; i

II1. O planejamento, a formulagio, a coordenagfo, a execuc&@;,e.avaliagio' das agﬁéé

voliadas para o cumprimento da Politica Municipal da Promoglo Social, enquanto
politica publica de seguridade social de transféréncia de renda, ndo contributiva, como
direito do cidaddo e dever do Municipio, com objetivo de protegéio & familia, & inféncia, a
adolescéncia, a juventude, 3 pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

V. A formulagio ¢ execugfio da politica municii:al da pmmoéﬁo social, mediante o
desenvolvimento de agocs de protegiio e. amparo a familia, matemxdade, infancta,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia; "

V. A coordenagdio, a supervisio e a execuglio das atividades de. promoglio social ao
. vulneravel, a crianca, ao adolescenic € ao idoso, visando garantir condi¢Ses de b@_l_n‘estai‘
fisico, mental ¢ social; . B -

VL A execugdo da politica municipal da promugao social no atandlmento emergenc:a[
as familias que se encontram em situagfio de vulnerabllldade social;

VIL O desenvolvimento ¢ implementacdo de programas destinados as criangas e aos
adolescentes em situagiio de risco, através da orientagdo familiar, aiém da execuf;io. de
programas de atendimento as pessoas em situagdo de rua; o ‘

VIII. O apoio a0 idoso na integragdo ao convivio familiar e a socia’d:ide promovendo
ages para proporcionar-Ihe atendimento nas 4reas de safide, educagfo, traba]ho esporte €
lazer e contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

IX. O apoio as associagbes e entidades sociais filantrépicas nas su‘és.organiz'_agbcs e
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica da Promog&o Social do Muhicipio; "
X. A implantagiic e implementagfio de programas e servigos de protecio social ba’;éi(_:a |
e especial, a fim ds prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade-e riscos sociais;
XI. A gestfio, 2 normatizacdio ¢ o controle da rede de servigos socioassistenciais do
Municipio; '
XIL Gerenciar os Fundos Municipais da Promogéio Social ¢ dos Direjtess da anc;a e

Adolescente, bem como os demais recursos orcamentarios desti

assegurando a sua plena utilizag#o e eficiente operacionalidade;
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X1r, O apoio 2 populagio vulnerivel em relaglo a servigos pésmryos ea Edﬁlih%&aﬁo

dos cemitérios e da central de Gbito do Municipio; o e
XIv. G desenvolvimento de programas e agdes ligadas & relagﬁo de trabatho. e curs
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direéignejr_‘e’;
profissionalizagio as demandas dos empreendimentos  industriais, t:othereiai:'s ¢ de
servigos no Municipio; ! _l. | o
XV. A promogdo da habifitagdo ac seguro-desemprego, intenne&iéi;ﬁo de mio de ob}a,
qualificagdo social e profissional, orientacgio profissional, certificacio profissional,
pesquisas e informacdes do trabalho, higiene, saide e s'egurangé':iio tmi:oéllto e"h0ut;-as |
fungdes e agdes que visem a insercdio de trabalhadores no meréado de trabalho e o
fomento das atividades autbnomas empreendedoras, com vistas 4 oBtenq:ﬁo de em;in;'go e
renda. '
i
Segiio XIV _ ‘
Da Secretaria Municipal do Meio Ambjente e Recursos Hildncos '
o

Art. 23. A Secretaria Municipal do Meio Ambients e Recursos Hidricos compete, dentre outras

atribuigBes regimentais:

1 A normatizagfio dos procedimentos para o controle; fiscallz%&o e l'licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente ¢ o monitormneﬁto-‘cdnstanﬁé, no i;ué
tange 4 promogdo da qualidade de vida e a. preservagdo e conSef&agﬁo dos recursos
naturais; ' o L

1. A proposigio da politica de prote¢do do meio ambiente, compatibilizando-h com '
0s padrdes de protegio estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservacio e a conservagio dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagio da
comunidade na sua execugdo; ' | _

1. A promogiio da integragio técnica com as demais Secretarias Municipais e 2
articulacdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando & elaboragio ¢ a implementagdio de um Plano de
Gestdo Ambiental para assegurar o uso sustentivel dos recursos naturais;

Iv. O acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativog.a:
de preservagdo do meio ambiente, assim como da infraestrutura
entidades piiblicos ou privados, da esfera estadual, nacional ou interfia
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V. A conscientizagio publica para a conservagiio do meio ambiente e a promogéo da
educagio ambiental e sua realizagdo em todos os niveis de ensino; _ '

VL O licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizagfio de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente .poluidores, bem
como daqueles capazes de causar degradagdo ou alteragiio significativa do meio
ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes; -

VIL A implantacgo, administragdo, manutengio, preservacdo, recuperagdo, supervisioe
fiscalizacfio da arborizaclo urbana, unidades de conservag#o, ‘areas verdes e demais
recursos naturais; ' . '

VIIL A proposigiic de normas, critérios e padrSes municipais relaﬁvos ao controle, ao
monitoramento, 4 preservacio e melhoria da qualidade do meio ambienfe; ' '

IX. O desenvolvimento e execucio de projetos e atividades de protegiio ambiental,
relativas as areas de preservagio, conservagio e recuperago dos recursos naturais;

X. A realizacio de estudos e pesquisas e avaliagdio dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradagio

ambiental;

X1 O desenvolvimento de agBes que visem a adequada destinago dos residuos sélidos
gerados no territério do municipio; '

XIL Desenvolver direta ou conjuntamente com instituigSes especializades, pesquisas,
estudos, sistemas, monitoramentos e outras agdes voltadas para o-desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnolégico na 4rea do meio ambiente; t _ '

XIIIL O planejamento, a execugiio da politica de gestio de residuos sélidos em
articulagfio com o3 demais 6rgéos da Prefeitura; ‘

X1V, A fiscalizacfio na realizag:ﬁo'das podas de érvores em logadﬁl.l_rds plblicos.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete, denire outras atribuicbes

regimentais:
I A execugdo das politicas de turismo visando, o desenvolvifiento S

mercado de trabalho;
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11 A promogiio ¢ divulgagio de eventos de interesse turistico, bem como apoiar a

realizagiio de feiras, oxposicBes, congressos, seminarios, conferfncias e eventos.

assemelhados, visando a divuigagéio do potencial turistico do Municipio;

IIL. A estruturagio para gerir ¢ operacionalizar o Sistema de InformacBes Turisticas do
Municipio; |

v. O cadastramento ¢ dlvulgaqao das potencialidades turisticas do Mumclplo

V. O desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e ag¢bes voltadas para a

expansio e a diversificacfio da atividade turistica;

A% B A estruturagio de banco de dados sobre a oferta e a demanda turfstica do
Municipio;

VIL O cadastramento ¢ a divulgagdo do calendirio dos -pr'uicipais eventos do
Municipio;

VIIL O estimulo das iniciativas destinadas a preservarr o ambiente natural e o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagio com os demais érgdos e entidades
competentes,

IX. O planejamento e proposiglo das prioridades de investimentos na drea de ‘cunsmo
no Municipio;

X A implantagdo e a coordenagio dos postos de informagdes ¢ de atendlmento a0

turista;

XI. A promogiio de agdes integradas com a iniciativa privada, no sentido de estimular,
incentivar ¢ apoiar investimentos na frea de furismo no Municipio; _ h

XiL O desenvolvimento de programas e projetos, visando elevar o fluxo turistico e
aumentar o nivel de utilizag@o dos servigos e dos equipamentos de‘s.tinados 80 turismo no
Municipio; "

XIIL A promogdio, a participagdo e o incenmtivo 2 feiras e outros eventos, visando &
divulgagiio do potencial turistico do Municipio; X
XIV. A orientaglio e a prestagio de assessoramento téonico 3s iniciativas ¢ empresas do

setor, conforme legislagdo pertinente em vigor; '

XV. A concessdo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas ou

juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico de"Santg Helena

de Goids, previstos em legislagio propria;
XVI. A execugiio das politicas de lazer e entretenimento voltgdas para ¢ atp dimento da
populagdo carente;
XVIL A articulagiio e promogio de eventos de lazer na cidade;
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XVIIIL A administragdo dos equipamentos de lazer; .
XiX. A gestio dos recursos arrecadados pelos equipamentos de lazer, garamtindo a

manutengiio ¢ investimentos necessérios; ,
XX. A expedicio de licenga para realizagéio de eventos un'isticos;
XX1. A execugdo das politicas de esporte, bem como a promogdo & o cumprimento dos
principios ¢ preceitos da legislagho desportiva; “
XXIL A elaboragio das normas que visem 2 garantia dos direitos relativos a pratica
desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade; b
XXIILL O controle e a fiscalizagio da aplicaglio de recursos financeiros destinados ds
atividades desportivas; '
XXIV. A implementagiio e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a
infraestrutura esportiva, com especial atencfo as instalagdes esportivas escolares;
XXV, A recuperaco, a preservacdo e a expansdo da infraestrutura de esporte no
Municipio; | -
XXVL O estimulo, 0 apoio e a promog#o de estudos e pesquisas relacionados com ©

aprimoramento e a difusdo de esportes;

KXVIL O apoio na formag3o esportiva e educacional de joveus‘ e adolescentes,
especialmente queles em situagio de risco e vulnerabilidade social; '
XXVIIL O fomento ao futebol amador no municipio; o ) - *
XXIX. O estimulo, 0 apoio & a promogio de atividades ligadas aos esportes radicais; - | %
XXX, O estimulo, o apoio ¢ a promogio a programas, pesquisas e estudos voltadog_ a
juventude. - - |
Se¢do XVI

Da Secretaria da Guarda Municipal e de Trinsito

Art. 25. A Secretaria da Guarda Municipal ¢ de Trdnsito compete, dentre outras atribuigdes

regimentais:

L A execuciio da politica municipal de defesa social, visando & protegéio da vida, do
patriménio, dz integridade das pessoas e dos seus direitos bisicos;
1. O plenejamento operacional ¢ a integragio das agBes de defé:

al no 4mbito do -

Municipio;
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I1L. A implementago, em conjunto com os demais érgdos piiblicos e a comunidade,

Plano Municipal de Seguranga e, em especial, as politicas piiblicas sobre drogss;

v, A implantagio do sistema de monitoramento ¢ informagdes estratégicas de defesa
social;

V. A gestio do subsistema municipal antidrogas, em consonﬁnci# com as diretrizes
nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

VL% A integracio e articulagiio das politicas e agdes de atengfio 4 saide, de promogao
social, educacdo, desporto, cultura, juventude, direitos humanos ¢ de seguranga pidblica,

dentre outras, visando a prevengiio do uso, o tratamento e a reinsergéo social de usuérios

de crack e outras drogas;
VIL A implementagio de mecanismos de protecio do pammamo publico mumclpal e
de seus usudrios;
VIIL A coordenagio das agdes de defesa civil no Mugicipio;
IX. A coordenagiio dos programas e as agbes de defesa soclal de oompeténcna do
Municipio;
X A capacitaglio, de forma continuada, dos agentes dos diversos 6rgiios e entidades

envolvidas nas a¢Bes de prevengiio do uso, do tratamento e a reinsergdo social de usuérios
de crack e outras drogas; CL
XL A promogdo da participagio comunitiria nas politicas publlcas relauvas a
prevengdo do uso, tralamento, reinserc#o social € ocupacional de usuirios de crack e
outras drogas; . .
XII. A proteglio, interna e externa, dos bens moveis & imdveis, servigds e instalagdes do
Municipio; -

XIL A atacdo em servios de responsabilidade do Municipio que impliquem no
desempenho de atividad de defesa civil, policia administrativa ¢ agio fiscalizadora, nos
termos da Constituigio Federal e da Lei Organica Municipal;

XIv. A promogdio de inspegdes e correicSes ordindrias e extraordindrias para
fiscalizagiio e orientagdo disciplinar e a apuraglio de representagdes ou demiincias que
receber, relativas 4 agio ou omisséo de membros da Guarda Municipal,

XV. A execugiio das agBes de Seguranca Piblica, Seguranga no Trénsito e Transporte ¢

Defesa Civil na érea tervitorial do Municipio, em aniculagid com Orgios estadj_iais e

federais competentes;
XVL O acompanhamento, o controle e a orientagdo das agdes civil e das
medidas de socorro, assistenciais e de recuperagéio das condigfes materidis, de satde e
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sociais das populagdes atingidas por calamidades, bem como incentivar © esforgo
conjunto de o6rgdios pablicos, entidades privadas e da comunidade em geral, na
implementagio de medidas dessa natureza, sob coordenaghio do Conselho Municipal de
Defesa Civil;

XVIL As atividades de formulagdo e execugfio da politica mumclpal de trénsito e de
promogdo e participagdo em projetos e programas de educagio e seguranga do fransito, -
observadas as legislagdes foderal, estadual e municipal pertinentes; '

XVIIL A execugiio de agdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenhana, smallzagao ca
coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a apllcagao depenalidades
e outras medidas administrativas visando a punicfio de infratores;

XIX. A formulagfio e planejamento da potitica municipal de mobllldadc urbana vxsando

a sustentabilidade das intervengdes vidrias do municipio. : T
XX. O exercicio da fungiio de 6rgdo executivo do trusito municipal, mediante a

execugdo das atividades de emissio de documentos referentes as permissdes e registros
de empresas, proprietarios, motoristas & veiculos relativos ao transporte, de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar ¢ a efetivago dos atos mecessdrios 2
delegagiio da exploragio desses servigos; R

XX A execughio e a fiscalizagio das atividades de 1dent|ﬁca<;io e oodlﬁcagao de
logradouros publicos e sinalizagdo urbana;

XXII. A fiscalizag#io, dos servigos de transportes urbanos, mdmdual de passageiros por
meio de tAxi, moto-tixi, de transportes de escolares,moto-frete, de aluguel ¢ ‘outms
transportes que necessitem de autorizagio especial, nos termos da legislagéo municipal

em vigor;

Paragrafo Gnico. A Secretaria da Guarda Mumcnpal e de Transito & o orgdo axecutwo de

transito e rodovidrio, cujo titular é a autoridade competente, no Mumciplo, para aphcar as .

penalidades previstas na legislacfio de transito.

Art. 26. Ao Secretdrio Municipal de Guarda Municipal e de Transito compete:

I — Tnstituir o Plano Anual de Trabalho da Entidade, estabelecendo gs.diretrizes para a

proposta orgamentsria do exercicio seguinte;
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Il — Subsidiar a elaboragiio do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria do Setor,
observadas as orientacOes e as diretrizes fixadas pelo Prefeito; ' ‘

111 — Ordenar as despesas da entidade, podendo delegar tal atribuigdo por meio de ato

especifico;

IV — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestio econdmico-financeira no
Ambito da entidade; ' '

V — Propor aos Orgios competentes a alienagio de béns patrimoniais e de material
inservivel sob a administragfio da autarquia; o

VI - Assinar, com vistas 4 consecugfio de objetivos da entidadé e respeitada a legislagio
aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou estrangeiras;

V11 — Indicar ao Prefeito as nomeagdes, na forma da lei, para cargos de provimento em

comissio da entidade, ou de seus substitutos, quando for o caso;
VIIT - Julgar os recursos administrativos contra atos de seus subordiriados;
1X — Aprovar o Relatério Anual de Atividades da entidade.

X — Exercer as fanges estratégicas de plancjamento, orientag#o, obordcnagﬁo,.ééntrole e
revisio no mbito de sua atuagfio, de modo a oferecer condigBes de tramitagiio mais

rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;

XI — Propor projetos, programas e planos de metzs da AMT;

XII ~ Estabelecer, por meio de portaria, o detathamento das atribuigSes, procediiﬁentos e
rotinas dos érgios da estrutura da AMT, observado o disposto na Lei;

XIl — Propor ac chefe do Executivo Municipa]; com base em estudos, os valore§ das
tarifas e taxas a serem cobradas pelo Servico de Administragfio do Transito e dos
transportes piblicos; B

XIV — Promover a fiscalizagio de trénsito e dos transportes piiblicos, atuando e aplicando

as medidas administrativas e as penalidades previstas no Codigo g6 Tragsito o nas demais
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XV - Firmar através da Prefeitura Municipal, convénios e acordo de cooperacao técnica

legislagdes pertinentes a area;

com drgios do Estado, da Unidio e de outros municipios, para realizaglio de obras e
servicos especificos, visando a melhoria na execugéo das atividades de trinsito ¢
transportes; | |
XVI — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cablvexs
relativas &s infragBes por excesso de peso, dimensGes e lotagtio dos veiculos, bem como
notificar, cabendo a amrecadagfio proveniente das referidas infragdes que éplicar a

Secretaria Municipal de Financas;

XVII - Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em _hormas especificas.

Art. 27. Ao Superintendente Municipal de Trénsito e Mobilidade Urbana compete:

1 — Planejar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de pedestre de animais,' ¢ de
outros meios de transportes de carga e de passageiros; .

II — Plangjar, organizar, coordenar e executar as atividades de pa'estac;ao de servigos de
transito e de transporte piblico, cumprindo e fazendo cumprir 2 leglsla.qao e as normas de
transito, no Ambito de suas atribuigdes; | '

Iif — Planejar, regulamentar ¢ operar o trﬁnsmo de veiculos, de pedestre de ammms, e de
outros meios de transportes de carga e de passageiros;

[V — Disciplinar a implantagio e o funcionamento de 4reas de estacionamento, criadas
por entidades pablicas, privadas ¢ particulares; | |

V — Implantar, manter e operar o Sistema de Sinalizagéio, os dlspos1t1vos e oS
equipamentos de controles viarios;

VI — Promover e participar de projetos e programas de educac;ao ¢ seguranga de tréansito,
de acordo com as diretrizes do DENATRAN; '

VII — Planejar & implantar medidas para a melhoria da circulagdio de veiculos e pessoas,
priorizando os pedestres e o transporte coletivo;

VIII — Implantar as medidas das Politicas Nacionais, Estaduais € Mumc:lpals de trnsito ¢

transportes piiblicos, respectivaments;

IX — Coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre g¢ aciden de transito e suas

causas;
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X — Autorizar e credenciar o registro e licenciamento de ciclomotores, veiculos de tragio

e propulsio humana e de tracdo animal, fiscalizando o cumprimento da legislagdo,

atuando, aplicando penalidades e muitas quando ela for infringida; ‘ .
— planejar e executar outras agdes que fhe sejam determinadas ou delegadas 'plelo

Secretario Municipal de Trinsito. '

XI1 - exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas especificas.

Paragrafo @nico. Os atos praticados pelo Superintendente de Trénsito e Mobilidade
Urbana deverdo ter a anuéncia do Secretdrio Municipal de Trénsito.

Art. 28. Compete ao Gerente de Divisdo De Cadastro de Téxi e Moto T4xi e Divisio de Cadastro
de Infragdes: o
L Realizar o controle das atividades relacionadas ao cadestro de thxi e moto tixi,
fixando as diretrizes das dcciéﬁes politicas, assim como prestar auxilio ao Secretario
acerca dos estudos e da implaﬁtag:ﬁo de projetos para fins de gestiio de Taxi e Moto Tax1,

H.  Planejar, disciplinar, controlar ¢ supervisionar as atividades técnicas e operacionais

das sreas de planejamento, fiscalizagio, atendimento e coordenagdo da gestdio do sistema
de Taxi e Moto Téxi; ' '

HI. Elaborar planos estratégicos visando otimizar os trabalhos na érea._'_.ltécnico-.
operacional; | '
IV. Realizar estudos técnicos de viabilidade politica e administrativa sobre a
implantagZo de projetos que visem ao aumento da oferta de servig:o's de Téxi e Moto Taxi;
V. Planejar e executar outras agdes que lhe sejam determinadas ou délegaﬂas pelo
Secretirio Municipal de Transito. '

V1.  Exercer outras competéncias correlatas ou 5tribuidas &m normas especiﬁca‘s; _
VII. Realizar o controle das atividades relacionadas ao Cadastm de Inﬁ'apﬁes, fixando
as diretrizes das decisGes politicas, assim como prestar auxilio ao Secretario acerca dos
estudos ¢ da implantacio de projetos para fins de realizar estudos e cerca das estatisticas
de infracdes.

VIII. Planejar, disciplinar, controlar ¢ supervisionar as atividades §
das éreas de lancamento ¢ controle do sistema integrado do DETRAN/GO de infragdes;

jcas e operacionais
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IX. Elaborar planos estratégicos visando otimizar os trabalhos na drea técnico-

operacional ¢ aplicago de infragTes;
X1. Planejar ¢ executar cutras agdes que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Trinsito; '

XIl. Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas especiﬁcas
)

Art. 29. Ao Gerente de Divis#io de Recurso ¢ Infractes (JARD) compete:

I - Administrar o controle de recebimentos e distribuicdes de recursos administrativos;

1I — Enviar a JARI os processos protocolados na Secretaria; ‘

1II — Determinar a programagio anual de funcionamento das reunides da JARI e af' inis;
IV — Divulgar a Ata de reunido da JARI, ‘

V — Planejar ¢ executar outras agfes que lhe sejam determmadas ou dclegadas pelo
Secretario Municipal de Trénsito;

VI — Exercer outras competéncias cotrelatas ou atribuidas em normas especificas.

Art. 30. Ao Gerente de Educagéio de Trénsito e de Manutengio € Sinalizaghio compete:,”
L Plangjar ¢ elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do s:stema
viério;
II.  Planejar o sistema de circulagfo vidria do municipio;
[Il. Proceder a estudos de viabilidade técmica para a xmplantagao de prq;etos de
sinalizagdo de trinsito; '
IV. Integrar-se com os diferentes érgfios piiblicos para estudos sobre o 1mpacto no
sistema vidrio pare aprovagiio de novos projetos; '
V.  Elaborar projetos de engenhana de trafego, atendendo 0s padroes a serem
praticados por todos os rglos e entidades do Sisterna Nacional de Trénsito, conforme
normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;
V1.  Acompanhara implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus rasultados,
VII. Planejar e executar outras at;oes que Ihe sejam determinadas ou delegadas pelo
Secretiric Municipal de Tréansito. '

VIII — Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em'morm especificas.
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VIII. Promover a Educagfio de Trénsito junto a Rede Mumc:lpal de Ensino, por meio de
plancjamento e agSes coordenadas entre os drghios e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito; -
IX. Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas piiblicas de trinsito
nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN. h

X.  Plangjar e executar outras acdes que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo
Secretdrio Municipal de Trénsito; | _

XII. Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas es;ﬁeciﬁcas‘

Pardgrafo tnico. Ficam revogados os artigos 3°, 4°, 5% 6° 7°, 8 ¢ 9° da Lei Municipal n°
2.850/2016, mantendo-se em vigor os demais artigos da referida lei municipal.

Segdo XVII
Da Assessoria Executiva de Captaciio de Recursos ¢ Convénios
Art. 31. A Assessoria Executiva de Captagio de Recursos e Convénios compete, dentre outras

atribui¢des regimentais:

I Elaborar projetos para captagio de recursos junto aos diversos drgdos plblicos na

esfera federal ¢ estadual ¢ nas fontes de financiamentos privadas e internacionais;

11 Dar suporte ao Gabinete do Prefeito ¢ aos Secretirios Municipais nas apoes
relacionadas a projetos de desenvolvimento o captag.ao de recursos;

I Assessorar todas as Secretarias com relag:ﬁo a confecs;ao, mlplementagao
conducdo e realizacdo dos projetos e convénios; '

v, Conduzir e coordenar todos os progranias dentro do Sistema de Convémos-
SICONYV; _

V. Desenvolver projetos, programas ou agfes de excepciohal importincia para o
municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da cidade; '

VL Promover e coordenar os processos de captagio de recursos nacionais o

internacionais, piiblicos e/privados, para elaboragdo de estudos e formulaghio e realizagiio
de agBes, programas e projetos especiais de interesse para o municipio;

VIL Atuar junto s entidades da Administragio Pablica Direta
pelos projetos a serem implantados ¢/ou financiados, fo eéen

responsavsis
0 apoio técnico

necessario para facilitar e otimizar as agSes.
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VIIL. Elaborar e promover, através de acordos e convénios com as instituides de ensino,
cursos de capacitagio em desenvolvimento de projetos e programas na esfera da

Administragiio Pablica Municipal;

IX. Verificar a eficiéncia no cumprimento das agdes do Municipio € o emprego dos
recursos advindos do PAC e dos contratos € convénios firmados juato 3 Unifio;
X. Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitan;.ﬁb e -

a Secretaria Municipal de Gestio e Finangas, as diretrizes e os objetivos para execugfio
das agBes prioritdrias para o Municipio; '

XL Definir os critérios, apos determinagiio do Chefe do Poder Executwo .para
subsidiar a analise sobre a conveniéncia o opommxdadc de contralagao de novos recursos
junto a Unifo e aos programas de transferéncia de recursos federais;

XIL Opinar sobre alterac;an, revisfo, rescisio, prorrogacio ou renovagio dos contratos
ou convénios firmados no Ambito do PAC ou outros programas de transferéncia de.

recursos federais e estaduais; _
XTI  Emitir relatérios ¢ pareceres, fazer diligéncias, vistorias técnicas, bem. como
determinar providéncias e solicitar informag:ﬁes de qualquer 6rgdo da Prefeitura, além de.
outros atos que se fizerem necessarios em procedimentos de aprovat;ﬁo de projetos;
XIV. Apresentar solicitagdes de prorrogagdes de prazzos’ de wgéncla de convemos e
contratos e, apresentagdo de documentos pertinentes a0s processos licitatorios aos orgdos
da Administracio Direta ¢ Indireta da Unio e do Estado. '

Segiio XVIH
Da Secretaria Municipal de Compras e I..mtag:ﬁes

Art. 32. A Secretaria Municipal de Compras e Licitagles compete, dentre outras étrib'qigﬁw

regimentais:

L A gestdo de compras e suprimento de bens e servigos, confratagio. de cbras;

focagBes e aliepagdes, mediante a realizag@io dos processos licitatorios e a manifestacio
nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagBes para orgfos e entidades da
Administragiio Municipal, bem como a organizagiio & manutenga Almoxarifado
Central e do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal. B
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Segiio XIX
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 33. A Secretaria Municipal de Planejamento compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

L O planejamento estratégico municipal de governo, mediante orienitagﬁd normativa,
metodologica ¢ executiva do processo de programagfio governamental dos demais orghos
¢ entidades da Administragio Municipal € com a sociedade, observando as diretrizes
politicas e estabelecidas no Programa de Governo;

IL O acompanhamento e a coordenagio das agbes setoriais desenvolvidas, visando
assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragiio Municipal e das-demandas
elencadas no orgamento pela comunidade; '

111 O acompaphamento e a avalia;;éd ‘sistemdtica do desempenho dos '6rgfios e
entidades da Administragdo Municipal na consecugio dos objetivos oons.nbstanciados em
seus planos, programas, atividades, contratos e convénios; | S

v, A gestiio do atendimento ao usuério do servigo piblico municipal, v1sando asua
satisfacio com a melhoria constante da qualidade dos servigos prestados.

V. A elaboraciio, o acompanhamento, o controle e a implementagio do Plano Dlretor

do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sio complementares, em articulagio
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Habitagdo e em cumprimento do Estatuto
das Cidades; b
VL O estudo ¢ a sistematizagiio de dados e informagdes sobre a economia urbana ¢
regional, subsidiando a elaboragdio de pareceres, programas e projetos para 0
desenvolvimento urbano e municipal; "
Vil O desenvolvimento de atividades e processos relacionados 3 estatistica, gepgrafia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio. )
Seciio XX

. Da Santa Helena Prev

Art. 34. Ao Santa Helena Prev compete, dentre outras atribuices regimentais:

L A execuglio da politica municipal de previdéncia des servidores piblicos

municipais;
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IL. A administragiio, como unidade gestora {inica, do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Pablicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituigdo
Federal, abrangendo os servidores pablicos titulares de cargos de provimento efetivo, dos

poderes Executivo e Legislativo;

I A atividade de conceder e gerir os beneficios previdenciarios dos segurados;
V. A administragio do Fundo de Previdéncia Municipal.

Pardgrafo Unico. As normas gerais que regulamentam o Instituto de Previdéncia de Santa Helena
de Goids sfio previstas na Lei Municipal 2605 de 2011, | |

=
Secio XXI
Do Regimento Interno e Compeféncias Compleni%nmres

Art. 35, As competéncias dos 4rgios e entidades da Administragio Direta ¢ Indlreta, bem como de
sues unidades administrativas basicas ¢ complementares seriio detalhadas, e podcrao ser mcluidas
ou excluidas de outras correlatas nos termos dos seus regimentos.

Pardgrafo vnico. Os regimentos internos, em decorréncia desta Lei, dos orgios on entidades da
Administragdo Direta ¢ Indireta serdo implantados apds a apreciagio técnica da Secretaria
Maunicipal de Governo. - L

CAPITULO IV | | |
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS E
ENTIDADES -

Art. 36. Compete aos Secretérios Municipais e aos titulares de drgéos _eciuivalentes auxiliarem o
Chefe do Poder Executive Municipal no exercicio da diregfo superior da Administracio Piblica

Municipal, especialmente:

.l. Exercer a administragdo do 6rgio ou entidade de que seja titular, praticando todos
os atos necessirios a0 exercicio dessa administragio na drea de sua competéncia,
notadamente aos relacionados com a orientagfio, coordenagiio e super?isdo das atividades
a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgdo ou ¢ fidade sob shia gestio;
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1. Praticar os atos pertinentes 3s atribuigdes que The forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; L
111 Expedir instruges ¢ outros atos normativos necessarios & boa execugio das leis,
decretos e regulamentos; )
IV. Prestar, pessoalmente ou por escrito, 3 Cimara Municipai .ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo, informagBes sobre assunto
previamente determinado;
V. Propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de sua pasta; .
VL Delegar suas préprias atribuigdes por ato expresso 2aos . seus subordinados,

observados os limites estabelecidos em lei; _
VIL Referendar 0§ atos e os decretos assinados pelo Prefeito, 1

jplacionados com as
atribuigdes de seu 6rgio; ;
VIIL Fixar as politicas, diretrizes e prioridades das enuﬁdes supervnsmnadas

especialmente no que diz respeitc a planos, programas € -éqetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizaco ¢ o controle de sua execucéio. ’

§ 1°. As entidades supervisionadas deveréio encaminhar, periodicamenté,'-'rékgtérios de gestio aos

Grgaos supervisores.

§ 2°. Os titulares do 6rgdos e entidades integrantes do Poder Exeqitivo Municipal serfo
substituidos, nas suas faltas ¢ impedimentos, por um dos integrantes de‘» sua equipe, dentré os
ocupantes de cargos de direglio ¢ assessoramento superior, escolhido e desxgnado por ato proprio.

§ 3°, Os cargos de Procurador-Geral, Controlador-Geral, Assessor Executivo, Chefe de Gabinefe do
Prefeito, Secretarios Municipais ¢ Presidente de Autarquia possuem o mesmo nivel h.i?rérquico e
funcional e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigdes

inerentes as competéncias legais de cada 6rglo ou entidade.

§ 4°. Em face da natureza da fungio e a razdo pela qual sio escolhidq§_, tendo em vista suas
aptidGes técnica-profissional, o Controlador-Geral, Procurador-Geral e Chefe de Gabinete fazem

jus ao recebimento de salario no valor equivalente ao subsidio do cargo dé'gecretairiq Municipal,

podendo esse valor, inclusive ser superior ao referido subsidio.

imientb conforme o

§ 5°. O detentor do cargo de Procurador-Geral do Municipio percebera o ven
ANEXO I desta Lei, em fungdo do referido cargo ser de dedicago exclugiva nos yermos do artigo
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29 da Lei 8.906/94, sem prejufzo de honorérios de sucumbéncia, conforme artigo 835 do Cédigo de

Processo Civil,

Se¢iio I '
Das atribuictes dos Gestores de Fundos Mumclpals

Art. 37.Além das atribuigBes previstas nesta Lei, aos Gestores de Fundos Municipais, no que
couber a cada Fundo, compete o exercicio de Gestor Pblico que exercerd atividades de grande
complexidade e responsabilidades elevadas, incumbindo-Ihe as fungdes de planejamento,
organizagdo, dire¢do, gerenciamento, execugdo, supervisdo, coordenagio e controle das segumt%
atribuigbes especificas:

i A pestio orcamentdria, financeira, operacional ¢ patrimonial dos érgdos e
entidades da Administracdo Pablica Municipal direta e indireta relativq ‘a0 Fundo que o
mesmo gere. '

IL Prestar Contas de Gestdo mensais ao Tribunal de Contas dos Municipios, nos
termos da Resolugdo Normativa n® 007/2008 ¢ outras normativas emanadas do Egrégio
Tribunal de Contas dos Municipios;

111. Prestar Contas diariamente ao Chefe do Poder Executivo de todas as receltas
recebidas e todas as despesas realizadas; .
v, Ordenar e autorizar realizagio das despesas necessérias a manutencdo das

atividades da administragfio direta, devidamente autorizadas na Lei.Orgamcntéﬁa Anuale
compativel com a LDO e PPA em conjunto obrigatoriamente com o titular da Secretaria

de Gestdo e Finangas; - . .
V. Realizar o pagamento dos servidores dentro do més de é,'cmpeténcia em conjunto
obrigatoriamente com o titular da Secretaria de Gest#o e Finangas;
VI Efetuar os descontos das obrigagdes previdencidrias e fiscais & o devido
recolthimento; |
VIL Efetuar o pagamento de todas as obrigagBes patronais prevndencxénas, .,
VIIL Autorizar a realizagio de procedimentos licitatérios em conjunto obrigatoriamente

com o titular da Secretaria Municipal de Gestiio e Finangas;

X, Adjudicar ¢ homologar os procedimentos licitatérios em conj

com o titular da Secretaria Municipal de Gestio e Finangas;
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X. Assinar Contratos em nome do Municipio em conjunto obrigatoriamente ¢om o

titular da Secretaria de Gestéio ¢ Finangas e exigir sua integridade;
X1, Repassar rigorosamente os recursos destinados aos Fundos Municipais existentes e

ao Poder Legislativo ¢ duodécimo devido, nos termos da legislag@o vigente;

XII. Prestar contas a Cimara Municipal, nos termos da Lei Orgénica do Municipio;
XIIL Descnvolver pesquisa e desenvolvimento de projetos em areas funcionais da
Administragdo Pablica;
Xiv. Padronizar os métodos de processos e procedimentos da admnmstragﬁo direta para
o incremento da eficiéncia da administragio; '
XV. Desenvolvimento de estudos para introdugio de novas tecnologias em métodos e
sisternas de informagdes; | ' | )
XVL Assessoramento a insténcia superior da Administragio Pabliea;
XVIL Estruturagéo de técnicas de desenvolvimento gerencial;
XVIIIL ' Formulagio e acompanhamento do planejamento- estratégico, titico e operacional;
XIX. Elaboragio de minutas de atos normativos necessdrios ao bom funcionameénto da
administracio direta;
XX, Representagdo em juizo, ou fora dele, nas agles em que haja interesse da
administragio direta; “ ' |
XXI. Assinar Convénios e Acordos em conjunto obrigatoriamente com o titular da

L

Secretaria de Gestéio e Finangas; _ _
XXIL Efetuar andlise e auditoria contdbil ¢ avaliagio do cumprimento de metas e de
execugdo de programas; '
XXM Realizar atividades atuariais;
XXIV. Trabalhos relativos a programacfio financeira do Municipio; _ _
XXV. Acompanhamento e avaliaglio de resultados primarios e cumprimentos das metas
estipuladas na lei de diretrizes orgamentdria e Plano Plurianual;

Art. 38. O Gestor deveri elaborar balancetes mensais nos_' termos da lei federal n° 4.320/64 e
normas emanadas pelo Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios e zelar pelos principios
notteadores da administracio publica, previstos na Constituicio Federal. '

Art. 39. Devera o Gestor Pablico aplicar os percentuais minimos exigidos pela Constituigdo Federal
em Sailide ¢ Ensinoc Fundamental.

Art. 40. O Gestor Pablico deverd obedecer aos limites de despesas com pe $soal givil permitidos
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pela Lei Complementar n. 101/00, cabendo ao Gestor em casos de ultrapassar os referidos limites
comunicar imediatamente ao Chefe do Poder Executivo para que tome as medidas necessarias e

previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41. Caber4 o Gestor Pablico o cadastramento de chave eletrdnica junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios, para a transmissio das contas de gestfio dos meses de janeiro a dezembro de cada

ano.

§ 1°. Os Balancetes fisicos referidos do art. 4° desta lei ficardio sob a guarda do sistema do controle
interno, devidamente numerados e formalizados, com os documenios comprobatdrios das receitas
arrecadadas e das despesas realizadas, dos procedimentos licitatérios realizados, notas fiscais,
faturas, recibos, contratos, notas de empenhos, ordens de pbag'aménto e outros e deverdio estar a

disposigiio do Tribunal de Contas.

§ 2°. As contas de gestiio do més de dezembro, apds o envio por meio da internet, deverdo ser
protocoladas fisicamente pelo Gestor Publico, na sede do Tribunal de Contas dos Municipios, em
até 45 (quarenta cinco) dias do encerramento do més, para que seja efetivado o julgamento anual

pela Corte de Contas.

§ 3°. O balancete de gestio mencionado no paragrafo anterior devera conter todos os documentos

mencionados na Resolu¢fio Normativa n. 010/2015 e demais documentos necessarios.

Art. 42. A pessoa ocupante da atribuigio de Gestor Publico que trata esta Segdo, respondera civil e

penalmente por seus atos.

CAPITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 43, Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes maximes, superintendentes,
diretores, gerentes e demais chefes ou titulares das unidades basicas ¢ complementares dos 6rglos e
entidades da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, tedos de livre
nomeagdo e exoneragio do Prefeito e remunerados por subsidios e vencimentos, sio o

especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativo/s,//i?
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§ 1° O servidor que acumular dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissio, podera optar pelo exercicio de umn deles desde que haja compatibifidade de hordrio e
local, declarada pela autoridade maxima do érgdo de lotag#o e ratificada pela Secretaria Municipal
de Gestdo ¢ Finangas.

Art. 44. Os valores dos vencimentos e subsidios mensais dos cargos de provimento em comissio
dos dirigentes de Orgdos e entidades, dos titulares de unidades basicas e complementares, dos
cargos de supervisdo administrativa e coordenagio sdo os fixados no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo dmico. O subsidio do cargo de Secretdrio Municipal é o fixado em conjunto com os
agentes politicos nos termos da Lei Orginica do Municipio e Constituigdo Federal.

Art. 45. Ficam criados os cargos de provimento em comissfio, nos niveis de Assessoramento
Especial I, a serem preenchidos preferencialmente por pessoas com nivel de, no minimo, -
escolaridade Fundamental, Assessoramento Especial II preferencialmente por pessoas com no
minimo o nivel de escolaridade média, Assessoramento Especla.l oL, Iv, v, VI e VII
preferencialmente por pessoas com escolaridade superior, ficam cnagios ainda, os cargos de
provimento em comissfo no nfvel de Assessoramento Juridico, a ser preenchldo obrlgatonamente
por pessoas com bacharelado em Direito e inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasal todos,
especificados no Anexo Il desta Lei Complementar, de acordo com as suas necessidades de méo de

obra especifica para prestagfio de servico pablico.
§ 1°. Sto atribuigSes gerais dos ocupantes dos cargos previstos no caput deste artigo:

L Exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierdrquico imediatb, ém
assuntos atinentes & drea de atuag:ié da unidade em que estiver lotado; |
II. Participar, subsidiar ¢ assessorar a discussio, o 'despnvolvimenm' e o
acompanhamento de programas e agdes a cargo do superior hierdrquico imediato;
T Desempenhar outras atividades de assessoramento afins, determinadas pelo
superior hierdrquico imediato; .
Iv. Outras fungdes excepcionais, inclusive a designagdio para atuarem em projetos
especiais da Administrag@io Municipal, por ato do chefe do Podef Execytivo Municipal:
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§ 2°. Os cargos de que trata este artigo serfio controlados e administrados pela Secretaria Municipal
de Governo, em conjusito com a Secretaria Municipal de Gestfio e Finangas, onde serfio alocados ¢

que tera a atribuigo de lotar 0s nomeados nos 6rgdos € entidades.

Art. 46, O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cafgo em
comissdo na Administracdo Direta do Poder Executivo, poderd optar, na forma legalmente
permitida, por sua remuneragio relativa ao cargo efetivo ou emprego, hipétese em que o peroéheré
cumulativamente com o equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do subsidio ou venéimeﬁto

fixado para o cargo comissionado que vier a exercer,

Parigrafo @inico. Em nenhuma hipotese, os valores dos cargos da estrutura administrativa de que
trata esta Lei Complementar serfio incorporados para efeito legal, inclusive nfio integram a base de
calculo para a incidéncia da contribui¢do previdenciéria e da aposentadoria,

TITULO IO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Niio serd permitida a acumulagio de gratificagtes ou vantagens pécuniérias auferidas em
decorréncia de nomeagSes para participagio em comissdo especial ou érgfio de deliberagiio
coletiva, devendo o servidor que estiver no exercicio de mais de uma dessas atribuicBes optar por

uma das respectivas remuneragdes.

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir, para os 6rgios relacionados fios
artigos 7 e 8, os programas, as acles ¢ as dotages orgamentdrias constantes da legislagdo
especifica, relativos aos érgos incorporados ¢ criados por forga desta Lei.

Art. 49. Ficam mantidas as Leis Municipais n°2.731/2014 ¢ Lei n° 2.605/2011 e suas subsequentes
alteragdes, no que néo for fratado nessa Lei. .

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.976/1999; o artigo 4° da Lei Municipal n°
2.087/2001; Lei Municipal n® 2.268/2005; Lei Municipal n® 2.257/2005; Lei Municipal n°
2.760/2014 e os artigos 3% 4°, 5° 6°, 7°, 8° ¢ 9° da Lei Municipal n° 2.85072016)¢ demais
legislagdes conflitantes.
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Art. 51. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta do orgamento vigente em

2018, podendo ser abertos créditos especiais, caso necessario.

Art. 52. A presente Lei Complementar podera ser regulamentada via Decreto do Poder Eéieguﬁvo,
para adequacio efetiva da sua aplicac#o. |

Art. 53. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a remanecjar os cargos de provimento om

comissio para adequag#o aos Anexos I ¢ I, desta Lei Complementar, via Decreto.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2018.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA HELENA DE GOIAS, aos 25 dias do més de Janeiro

- JJMALQ?

JOAO ALBERTO VIEIRA RODRIGUE
Prefeito de Santa Helena de Goiis

Rua Eduvaldo Velose do Carmo, o’ 514, 48
Centro Santa Helena de Goids-GO —



ANEXO |

Declaramos para os devidos fins que
este documento fol Publicado pela
Prefeitura Municipal de Santa Helena

de Goias, para conhecim Piblj
Santa Helena de Goias-GO:

TABELA |
ubsidio
" Subsidio de
Secretario Municipal

SEC conforme Lei

: Orgéanica
Cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento Superior

(CDS) CDS-1 2.500,00
CDS-2 3.200,00
CDS-3 4.280,00

TABELA ||

Chefe de Gabinete

CHG-1 subsidio de

Valdr atribuido ad

Secretario Municipal

Controlador - Geral

CGM-1

Valor atribuido ao
su'[?sidio de
Secretario Municipal

Procurador - Geral

PGM-1

Valor at_ribu_ido a0
subsidio de
Secretério‘ Municipal

“mais 40%

(art. 36,§5)
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este documento 101 Fublicade pela
Prefeitura Municipat de Santa Helena

de Goids, para conhecimento Piplico.
Santa Helena de Goias-GO
TABELA lli

Assessor Especial | — : AE:-1 ' 95400
Assessor Especiai il AE-2 1.250,00
Assessor Especial |ll _ AE-3. 1.435,00
Assessor Especial [V AE-4 1.910.00
Assessor Especial V AE-5 .3.000,00
Assessor Especial V! ' AE-6 3.560,00
Assessor Especial VI AE-7 6.000,00
TABELA IV

Valor atribuido ao
Gestor de Previdéncia SEC ~ subsidio de
Secretario Municipal -

65% do valor 2
atribuido ao subsidio

Diretor Financeiro _ SEC/E5 de Secretario
Municipal.
40% do valor
Diretor de Beneficios SEC/HA40 atribuido ao subsidio

de Secretario
Municipa!.
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TABELA 1 - ANEXO Il

P

TS

Analista de Processos <

edeiros Gruz
feula 623322

Chefia de Gabinete do

Chefe de Gabinete do

Prefeito Basica Prefeito CHG-1 1
Assessoria Executiva de Assessor Executivo de

Imprensa & Relagoes Basica Imprensa e Relacbes SEC 1
Publicas Publicas

Assessoria Executiva de Assessor Executivo de

Captagéio de Recursos e Basica Captagao de Recursos SEC 1
Convénios e Convénios

Gablnete do Pfocurador

Contratos & Convénios

Contratos e Convénios

Basica Procurador-Geral PGM- 1
Geral _.
Assessoria Juridica Complementar [Assessor Juridico CDS-3 7
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3 1

Gabinete do Controlador- | Basica  Controlador-Geral coM-1 | 1
Geral
Supe.rlntenqerlclg den Basica Supgrintenc!epte_ de CDS-3 4
Arquivo e Digitalizacao Arquivo € Digitalizagao
SIC - Sistema de - Superintendente do

CDS- 1
InformagZo ac Cidadao Basica g0 53
Quvidoria Basica Ouvidor CDS-3 1
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Gabinete do Secretario? | : «cPRNE; - warfiid {54546 Municipal SEC
Superintendéncia de . Superintendente de
Futebol Basica Futebol CcDsS-3
Geréncia de Futebol Complementar Gerente CDS-1
Amador

. . uperintendente de
Super{ntendenma d? Basica Jflla:idatlid«’;ldes CDS-3
Modalidades Esporiivas .

Esportivas

Geré;nclla de Esportes Complementar |Gerente CDS-1
Radicais
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3
Juventude Juventude
Geréncia de Programas Complementar [Gerente CDS-1
para Juventude

" Administrativas e
Gabinete do Secretario SEC
: . o Superintendente

Supe:rl_ntemjlénm.a . Basica Administrativa CDS-3

Administrativa Financeira . . _
Financeira

Geraﬁ,"nlea deﬂ Complementar [Gerente CDS-1

Administracao

Geréncia de Convénios |Complementar Gerente CDS-1

Geréncia de Transporte Complementar |Gerente CDS-1

Escolar

Nucleo Educacional Basica Assessgr Nicleo CDS-2
Educacional

Ndcleo Unidade Escolar Basica Ass. Nacleo Unid CcDS-2
Escolar
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Superintendéncia de Basica Sup-enntendef?te de CDS-3
Cultura Ensino Especial
Geréncia de Cultura Complementar Gerente CDS-1

.- Administrativa:
Gabinete do Secretario Basica
Superintendéncia de Basica
Vigilancia em Saude
Geréncia de Vigilancia
Epidemiologica Complementar gg

o P x (4]
Geréncia de Vigiléncia 2Bz L8
Sanitaria Complementar Gerentg 2 & &8

g E -

iad 3w 25 £
Geréncia de Combate as |~ jementar |GerereS 5.4 2 S8 CDS-1
Endemias ® UFESLE 8B
: s AssessOricio i< [
Nicleo de Agdes Basicas | gaqjes  |Agtes Basicas de CDS-2
de Saude .
Saude

Nacléo de AgGes o Assessor Nucleo
Especializadas Basica  ixcses Especializadas CDS-2
Diretoria Geral do |
Hospital Municipal de Basica Diretor Geral CDS-3
Santa Helena de Goias
Diretoria Administrativa -
do Hospital Municipal de Basica Diretor CDS-3
Santa Helena de Goias
G'erénmg Administrativa Basica Gerente CDS-1
Financeira
Diretoria Técnica do
Hospital Municipal de Basica Diretor CDS-2
Santa Helena de Goias
Diretoria de Assisténcia Basica Diretor CDS-3
Diretor Geral da UPA Basica Diretor CDS-3

53




ERER
@ :‘33 !
Diretoria Administrativa N . = 8og
UPA Basica  Dirstor 22 % g&ﬂ
> £E0O
32389
Diretoria Assisténcia UPA | Basica  Diretor 883 £ §
© o
Diretoria Técnica UPA Basica  Diretor

Helena

Projetos

Arquitetura e Projetos

= Admin e e
Gabinete do Secretario Basica Secretéario Municipal SEC
Supgnni_endéncua de Basica Supt_ann’iendente de CDS-3
Habitagao Habitacdo
Gerenmg de" ... |Complementar Gerente CDS-1
Regularizagdo Fundiaria
Geréncia de Habitacio  [Complementar Gerente CDS-1

\ : Superintendente de
Supenntepdénc&a de . Basica Engenharia € Obras CDS-3
Engenharia e Obras Civis -

Civis

Geréncia de Obras Civis [Complementar [Gerente CDS-1
Geréncia de Manutencao
de Equipamentos Complementar (Gerente CDS-1
Publicos
G‘ereqcla ?e Controle & Complementar [Gerente CDS-1
Fiscalizacao
Nucleo de Arquitetura e Basica Assessor Nucleo de CDS-2

Gabiné’té do& Sek:retério

Basica

Secretario Municipal

Superintendéncia de
Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

Basica

Superintendente de
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

CDS-3
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SEESY |8,
2o P8y [OF
Geréncia de Agricult - Seg 2
oy ia de Agricu U8 € |complementar Gerente éﬁ § gc:g'}L $BS-1
ecuaria S DES HEE
32250 Y[*8§
Geréncia de C=FET [

; Complementar (Gerente £ 25 & 3 8-1
Abastecimento S§E=. Q
Superintendéncia d ey

uperi i ~{a
SpeTendenca @ | pagen  SoPoTendlet ~ledng
Ciéncia & Tecnologia Ciéncia &Tgopglogia O 2
— _ SEfes %“’ g
Geréncia de Inovagoes Complementar (Gerent CDS-1
Produtivas ple erente )
Gerénciade T i '
éncia e” ecnologia Complementar Gerente CDSA1
da Informagao
Superintendéncia de . Superintendente de
Industria e Comeércio Basica Industria € Comércio CDS-3
Geréncia de
Desenvolvimento Complementar (Gerente CDS-1
Econodmico

| Bésuca Seéféiério Municipal
Superintendéncia de - Superintendente de
Assisténcia Social Basica  |assisténcia Social CDs-3
Geréncia d Incentivo a Complementar (Gerente CDS-1
Trabalho
Geréncia de Protegao
Basica - CRAS Complementar Gerente CDS-1
Geréncia de Protegao
Especial - CREAS Complementar {Gerente CDS-1
Geréljma de Atengao Complementar [Gerente cDS-1
infantil
Gere'qcla do Balsa Complementar (Gerente CDSA1
Familia
Geréncia de Prestacéo Complementar (Gerente CDS-1
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de Contas

Praticas

NCcleo de Praticas

[t]
4.
k=] 413,
Geréncia de Compras  |Complementar (Gerente® 2 &5 1= £DS-1 1
28w £ 2
Geréncia de Vigilancia 8268
- e Yol a Complementar jGerentel § Eag & a %DS—1 1
Sacio Assistencial W2 ® wm Eu g
Nicleo Casa de Apoio Basica  jAssessdf Fo B < DS-3 1
. ‘ o 2 SO 2 w &
Nucleo de Projetos _ S8ase Ik
u? . de Proj Basica Assessor de Nicleo CDS-3 1
Acacia
Nicleo Executiv . AsS i
eo Executivo de Basica sessor Executivo do CDS-3 1

Gabinete do Secretario Béasica Secretario MU“ICIpaI SEC
Superintendéncia do Superintendente do :

Meio Ambiente e Basica Meio Ambiente e CDS-3 1
Recursos Hidricos Recursos Hidricos )

Gergncla de Meio | Complementar Gerente CDS-;I 1
Ambiente X

Gergnc:a de Fiscalizagao Compleméntar Gerente CcDS-1 1
Ambiental :
Geréncia de

icenciamento Ambiental Complementar Gerente CDS-1 1
Sup’enntendéncna de Basica Superintendente de CDS-3 ’
Residuos Residuos

Gabinete do Secretario

Basica

Secretario Municipal

SEC

Superintendéncia de
Pavimentacao e

Basica

Superintendente de
Pavimentagdo,

CDS-3
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™

que
pela
lena

Transporte

g
ESTTY

Geréncia de
Pavimentacao

Complementar

Geréncia de Transporte

Complementar

Gabinete do Secretario

Basica Secretario Muﬁlmpal SEC
. . Superintendente de
S )
uperintendencia de Basica  [Fiscalizagio de CDS-3
Fiscalizagdo de Posturas
Posturas
Geréncia de Fiscalizacdo |[Complementar Gerente CDS-1
Ndcleo de Varrigao Basica Assgssor Nicleo de CDS-2
\Varrigao
Superintendéncia da . Superintendente da
Cidade Basica  \cidade CDS-3
Gert?-:ncna de Parque e Complementar Gerente CDS-1
Jardins
Niicleo de lluminagao . Assessor Nicleo
Publica Basica  minagao Publica Chs-2
Ntcleo de Limpeza Basica Assessor Nucleo de cDS-2

Urbana

Limpeza Urbana

ministrati

Administrativos e de

Sabinete do Secretario Basica  [Secretario Municipal SEC

Secretaria Geral Complementar Gerente da Secretaria- | g 4
Geral

Geréncia de Atos Complémentar Gerente CDS-1
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Gabin;,-te drﬁ .é.e-cretario Béasica Secretario Municipal SEC 1
Superintendéncia de Superintendente de L
Planejamento Urbano & Basica Planejamento Urbano CDS-3 1
Governamental e Governamental
Gerénci

eré .c'a de Complementar {Gerente CDS-1 1
Planejamento Urbano
Geréncia de
Planejamento Compiementar [Gerente CDS-1 1
Governamental

Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC 1
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3 1
Compras - [Compras .
Superintendéncia de . Superinteniiente de

- 1
Licitagdes Basica | icitagtes CDS-3

dministrativas

Gabinéte d(; Séc}e};ﬂo Basica Secretario Municipal SEC 1
Superintendéncia de Superintendente de

Transito e Mobilidade Basica Transito e Mobilidade CDS-3 1
Urbana Urbana
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Geréncia de cadastro de
Taxi e moto taxi e de
cadastro de infragdes

Complementar

S0
Geréncia de Recurso e X .
infracdes (JARI) Complementar Gereng 2 £ CDS-1
Geréncia de Educacao de 2 % B o
Transito € Manutenggo e [Complementar Gerente” %{“g’? = # CDS-1
sinalizag¢ao ,_?53 %&’ =
Superintendéncia da . Superintendente da
Guarda Municipal Basica  |5uarda Municipal CDS‘_S
Corregedoria Complementar Gerente CDS-1
Ouvidoria da Guarda Complementar Gerente CDS-1

: \dminist as

Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC
Superintendéncia de . Superintendente de :
Contabilidade Basica - ontabilidade cbs-3
Super:ntendé_ngna do Basica Supenntende‘nt.e de CDS-3
Tesouro Municipal Tesoura Municipal

Gerencia de_ Execligao Complementar |Gerente CDS-1
Orcamentaria

Geréncia de

Planejamento Complementar (Gerente CDS-1
Orgcamentario

Supe”rlntendenma de Basica Superintendente de CDS-3
Gestéo Gestao

Gerénaia de Gestéo de Complementar |Gerente CDS-1
Pessoas

Geréncia de

Administracao Complementar (Gerente: CDS-1
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3
Fiscalizag@0 e Receitas Fiscalizagao e :
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Municipais | Receitas Municipais

Geréncia de Fiscalizagéo

Tributaria Municipal Complementar (Gerente CDS-1 1
Gere-n.ma de Recefa Complementar Gerente = - - ' CDS-1 1
Municipal . : :
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3 1
Cobranga Cobranga
Geréncia do Contencioso | e mentar Gerente CDS-1 1
Fiscal
Geréncia de Gestao da
Divida Ativa Complementar [Gerente CDS-1 1
Superintendéncia de - Superintendente de -
Controle de Frotas Basica Controle de Frotas CDS-3 1
: Declaramos-bara os-dovidesfins-gue
este documento foi Publicado pela
Prefeitura Municipal de Santa Helena
de Goias, para conhecimenjs P&%ﬁ%
Santa Helena de Goias-GOLZ
Autarquia Municipal  “%2,Ceroie Bartas Mejeros e

Gestéo de Previdéncia

Basica Gestor de Previdéncia SEC

Diretoria Financeira Basica Diretor SEC/65* 1

Diretoria de Beneficios Basica Diretor SEC/40* 1

Total de Vaas, por unidade dmlnlstraha, de c[es sicas e
Complementares

TABELA Il - ANEXO 1l

Relagdo de Cargos de Assessoramento Complementar
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Complementar AE-1 260
Assessor Especial ll Complementar AE-2 30
Assessor Especial lli Complementar AE-3 20
Assessor Especial IV Complementar AE-4 53
Assessor Especial V Complementar AE-5 25
Assessor Especial VI Complementar AE-6 03
Assessor Especial Vi Complementar AE-7 03

Total de Vagas para Cargos de Assessoramento

Complementares

Declaramos pa
este documento

Prefeiturs

ra 05 devidos fns que

foi Publicado peia

Municipa! de S
de Goias, para conhecime
Santa Helena de Goids-G

anta Hetgna

i

i .
Ana Carclina Dawtas Medairos\Cruz
Analista de Processos - Matricula ©

TOTAL GERAL

TABELA | - Total deagas, por umda admlistratlva, de classes Basicas e

TABELA Il - Total de Vagas para Cargos de Assessoramento

396

TOTAL

529

61
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